
舒建秘〔2021〕60 号

关于印发《2021 年舒城县住房和城乡建设系统
“安全生产月”和“安全生产龙舒行”

活动方案》的通知

全县各建筑业企业、建材企业；各在建项目建设、施工、监理单

位；局属有关单位、机关各股室（以下简称各单位、各企业）:

为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要论述和党

中央、国务院及省委、省政府关于安全生产工作决策部署，有序

推进全县城镇建设安全生产专项整治三年行动扎实开展，根据六

安市住房和城乡建设局《2021 年六安市住建系统“安全生产月”

和“安全生产六安行”活动方案》（六建质函〔2021〕322 号）和

舒城县安全生产委员会办公室《2021 年舒城县“安全生产月”和

“安全生产龙舒行”活动方案》（舒安办〔2021〕22 号），我局制

定了《2021 年舒城县住房和城乡建设系统“安全生产月”和“安

全生产龙舒行”活动方案》，请各单位、各企业以“落实安全责任，

推动安全发展”为主题，认真抓好贯彻落实，为庆祝建党 100 周

年营造良好的安全生产环境。

2021 年 5月 31 日



2021 年舒城县住房和城乡建设系统“安全

生产月”和“安全生产龙舒行”活动方案

为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要指示精神，

深刻汲取霍邱县“2021.5.22”坍塌较大事故教训，夯实安全生产

根基，树牢安全发展理念，浓厚安全教育氛围，扎实推动城市建

设和农村危房改造安全专项整治三年行动集中攻坚，确保全县住

建系统安全生产形势稳定。根据国家、省、市各级关于开展“安

全生产月”文件要求，结合我县住建系统工作实际，制定以下活

动实施方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党中央、国务院及省委、省政府关于安全生产工作决策部署，

牢固树立安全发展理念，增强全民安全意识，强化安全生产责任，

推进基层和企业安全生产管理，提升防灾减灾救灾能力。以“落

实安全责任，推动安全发展”为主题，在疫情防控常态化条件下

扎实做好《城镇建设安全专项整治三年行动实施方案》的贯彻落

实，围绕推进安全生产“六项机制”制度化规范化，加强对危险

性较大的分部分项工程安全管控，有效防范各类事故、坚决遏制

亡人安全事故。

二、“安全生产月”活动主要内容

今年是全国第 20 个“安全生产月”。住房和城乡建设系统“安

全生产月”活动主要内容为:

(一)开展安全生产知识大学习活动。各单位、各企业要结合

本地疫情防控和党史学习教育，科学计划开展习近平总书记关于



安全生产重要论述内容学习，要专题学习《生命重于泰山--学习

习近平总书记关于安全生产重要论述》电视专题片，教育引导领

导干部、企业管理层强化“人民至上、生命至上”理念。同时，

要加强《安全生产法》《安徽省安全生产条例》《危险性较大的分

部分项工程安全管理规定》《消防法〉》《食品安全法》《安徽省人

民政府办公厅关于构建“六项机制”强化安全生产风险管控的实

施意见》《关于进一步加强住房城乡建设领域安全生产举报奖励工

作的通知》等文件法规的学习，也可开设专题专栏、大讲堂、公

开课等，推出重点报道、学习文章、访谈评论等形式，广泛深入

的进行学习。

(二)开展“6.16”全国安全生产宣传咨询日活动。6 月 16 日

是全国安全生产宣传咨询日，各单位、各企业要按照活动统一主

题等要求，结合驻地疫情防控实际，采取线上线下相结合的方式，

开展形式多样的安全宣传咨询活动，积极推进安全宣传进企业、

进工地、进社区、进学校、进家庭。要在建筑工地开展食品安全

知识宣传周活动，采取电子屏显示、悬挂横幅、张贴宣传画，现

场咨询等形式宣传食品安全知识，提高食品安全防患意识。积极

组织开展“平安工地，卫生饮食”“安全红袖章”“事故隐患大扫

除”“争做安全吹哨人”等行动，通过发放宣传品、有奖竞猜，安

全体验、安全快闪等活动，向企业职工和社会公众宣传安全生产

政策法规、安全科普常识、食品安全知识、职业健康知识、应急

处置常识以及遇险遇灾的自救互救等方法。各单位、各企业要积

极组织人员参与应急管理部推出的“回顾安全生产月 20 年”网上

展览、“测测你的安全力”知识竞赛、“6.16 我问你答”直播答题

和“接力传安全一我为安全生产倡议”等活动。



(三)开展安全生产事故警示教育活动。各单位、各企业要突

出建筑施工、城镇燃气、电动自行车违规停放充电安全等特点,

结合近年全国和我省发生的安全生产典型事故案例，深入剖析、

举一反三、以案示警，强化警示教育，增强公众安全意识，营造

安全生产必须警钟长鸣、常抓不懈、丝毫不能放松的社会氛围。

(四)全面开展隐患排查治理。各单位、各企业要结合下发的

《关于深刻汲取霍邱“5.22”坍塌事故教训立即开展全市建筑工

地安全隐患大排查大整治工作的紧急通知》(六建质函 〔2021〕

310 号)，对辖区内建筑工地开展全方位无死角隐患排查整治工

作。要持续开展防高坠“七查七不准”专项行动，加强建筑施工、

建筑安装、建筑装饰装修、勘察设计、建设监理等建筑业和房地

产开发、房屋征收拆迁等房地产业安全生产监督管理工作，突出

源头防范和精准施治，强化安全风险防控。要加大监督检查和处

罚力度，严惩安全生产违法违规行为，确保安全排查整治斗真见

实。

(五)开展安全生产应急演练活动。各单位、各企业均要积极

开展有限空间、起重机械伤害、高处坠落、土方坍塌等常见易发

事故的应急演练(或演习),通过演练进一步提高人员的安全防患

意识，达到检验预案、磨合机制、锻炼队伍的目的。

(六)持续深入推进安全生产“四项”制度落实。

1.安全生产领域岗位风险辨识告知制度。

根据不同岗位特点开展风险辨识告知：一是风险辨识。以岗

位、场所为单位，开展全面的安全风险排查，风险排查要做到全

覆盖。二是风险处置。对排查出的风险及时研判，确定风险等级，

同时采取有效措施，从根本上降低或消除安全风险，对不能消除



的风险要汇总成册，制定相应的防范措施。三是风险告知。依据

岗位安全风险点，制定“安全风险告知卡”，要求员工统一佩戴并

熟记。对存在重大安全风险的工作场所部位要设置明显的警示标

志。

2.舒城县非常态作业强制安全报备制度。

非常态作业是指正常生产经营活动范围之外的其它类存在

安全风险的作业活动。如：临时性装饰、装修、维修、安装、拆

除作业等；污水池、沼气池、雨污管道清淤等；特种设备安装、

拆卸等；农村房屋自建、拆除等；涉及燃气、燃油管道作业等。

3.安全生产警示教育常态化活动制度。

在生产经营单位班组长中开展“班前三分钟，五个讲清楚”

活动：生产经营单位班组长每天召开班前会，利用三分钟左右时

间组织对当班作业人员实施的安全教育，重点讲清五个内容：①

岗位任务讲清楚;②安全风险讲清楚;③防范措施讲清楚;④应急

处置讲清楚;⑤承担责任讲清楚。

4.安全生产网格化监管工作制度

为夯实基层安全生产基础，在属地内建立横向到边、纵向到

底的安全生产监管网格，形成“安全顾问+网格员”监管模式，做

到定级、定人、定岗、定责，构建“责任全覆盖、监管无盲区”

的安全生产网格化监管体系，有效预防和减少生产安全事故。

三、“安全生产龙舒行”活动主要内容

2021 年“安全生产龙舒行”与“安全生产月”活动同步启动，

12 月底结束。住房城乡建设系统“安全生产龙舒行”活动主要内

容为:

(一)持续开展专项整治三年行动。各单位、各企业要统筹推



进安全专项整治三年行动深入开展。强化建筑施工安全管理、市

政公用设施安全风险防控管理。加强城市房屋和农村房屋安全隐

患排查整治、有限空间(管网工程、基坑坍塌)等专项治理行动等。

严厉打击工程建设中危害工程安全的违法违规行为，紧盯问题不

放，依法依规从严从快处理各方责任主体和责任人的责任。

(二)持续推进铸安行动和风险管控“六项机制”。各单位、

各企业要完善从业人员安全教育培训体系，企业主负责人要树立

安全发展理念，要针对危险性较大的分部分项工程安全管理、专

项方案的编制及论证等重点内容开展专题培训。建筑企业、市政

公用企事业单位要建立安全生产风险查找、研判、预警、防范、

处置和责任“六项机制”，加强企业全员安全生产责任制工作，防

范各类事故、坚决遏制亡人安全事故。

(三)开展“网上安全生产龙舒行”活动。各单位、各企业要

充分利用微信群、抖音、网络等新闻媒体，组织开展建筑施工安

全生产警示教育、科普宣传、安全论坛等活动，利用省安全生产

举报平台和 119、96119 消防举报电话，“12350”举报投诉热线

及微信、微博等举报方式，鼓励动员企业职工及家属、媒体、社

会热心人士监督举报安全生产问题，在网上广泛征集安全生产风

险隐患、非法违法行为等问题线索，并针对问题集中的地区和企

业进行深入采访报道。

四、活动要求

(一)加强领导，狠抓落实。各单位、各企业要充分认清开展

“安全生产月”和“安全生产龙舒行”活动的重大意义，要提高

政治站位，加强组织领导，建立健全工作机制，认真谋划部署，

广泛动员发动，精心组织实施，确保活动扎实开展。



(二)突出重点，明确责任。各单位、各企业要以“安全生产

月”和“安全生产龙舒行”活动为契机，全面落实企业安全生产

主体责任。督促相关企业建立完善安全生产责任体系，将安全生

产责任落实到每个项目、每个岗位、每个人员。推行“双随机、

一公开”执法检查方式，以规范高效的监管督促企业安全生产责

任的落实。

(三)围绕主题，广泛宣传。各单位、各企业要紧紧围绕“落

实安全责任，推动安全发展”这一主题，创新宣传教育模式，采

取“互联网+安全生产宣传教育”方式，将文化艺术搬上“安全生

产月”和“安全生产龙舒行”大舞台，有力推动各项活动向纵深

发展。

请各单位、各企业确定 1名联络员,于 6 月 28 日前将活动开

展情况及活动进展情况统计表一并报局质量安全监督股。活动期

间，请各单位、各企业每周五将好的做法、特色项目及相关视频、

图片、文字等资料发送指定邮箱，我局将择优报送县安委办和市

住建局。

联系人:叶东成，联系电话: 0564-8621387，电子邮

箱:1101022109@qq.com.

附件： 舒城县“安全生产月”活动进展情况统计表



附件

舒城县“安全生产月”活动进展情况统计表

填报单位（盖章）： 联系人： 电话： 填报日期：

活动项目
内容要求 进展情况

学习习近平总书记
关于安全生产重

要论述

理论学习中心组开展深入学习，专题
学习电视专题片；各级领导干部和企业负
责人开展安全生产“大讲堂”“大家谈”
“公开课”“微课堂”和深入基层开展安
全生产大宣讲；通过在线访谈、集中座谈
交流学习心得体会等。

理论学习中心组学习（ ）次，参与
（ ）人次；

专题学习《生命重于泰山——学习习近
平总书记关于安全生产重要论述》电视专
题片 □是□否；组织集中学习观看（ ）
场，参与（ ）人次；

开展安全生产“大讲堂”“大家谈”“公
开课”“微课堂”和深入基层开展安全生
产大宣讲( )场，参与（ ）人次；

接受在线访谈（）场，开展集中座谈（）
场。



“专项整治集中攻
坚战”专题宣传活

动

组织各类媒体报道集中攻坚重点任务
进展情况、工作成效；宣传推广安全生产
责任落实和安全诚信、安全承诺、专家服
务、精准执法、举报奖励等经验做法；广
泛发动企业职工开展“安全红袖章”“事
故隐患大扫除”“争做安全吹哨人”等活
动；开展“安全行为红黑榜”“我是安全
培训师”“安全生产特色工作法征集”等
安全文化示范企业创建活动；

组织媒体报道集中攻坚重点任务进展
情况、工作成效等（ ）次，刊发新闻
报道（ ）篇；

宣传推广经验做法（ ）个，刊发新闻
报道（ ）篇；

企业开展“安全红袖章”“事故隐患大
扫除”“争做安全吹哨人”等活动（）场，
参与（ ）人次；

开展“安全行为红黑榜”“我是安全培
训师”“安全生产特色工作法征集”等安全
文化示范企业创建活动（ ）场，参与
（ ）人次。

“6·16 安全宣传
咨询日”活动

各地、各有关部门和单位广泛开展
安全宣传咨询活动，集中宣传安全生产
政策法规、应急避险和自救互救方法；
邀请主流媒体和知名网络直播平台开展
“主播走一线”等专题专访报道活动，
协调主流媒体走进安全体验场馆；

积极参与“回顾安全生产月 20 年”
网上展览和“测测你的安全力”知识竞
赛；联合新媒体平台推出“6.16 我问你
答”直播答题和“接力传安全——我为

开展安全宣传咨询活动（）场，参与
（ ）人次；

邀请主流媒体和知名网络直播平台开
展“主播走一线”等专题专访报道活动（）
场；“走进安全体验场馆”（ ）场，
参与（ ）人次；

参与网上展览（ ）人次，参与知识
竞赛（ ）人次、参与直播答题（ ）人
次，参与“接力传安全——我为安全生产
倡议”（ ）人次；



安全生产倡议”等活动；
创造性开展“公众开放日”“专家

云问诊”“应急直播间”“安全快闪”
等线上活动。

创新开展线上活动（ ）场，参与（）
人次。

推进安全宣传“五
进”活动

扎实开展安全宣传“五进”活动；
推广使用“全国安全宣教和应急科普平
台”，针对不同行业和受众开发制作科普
知识读本、微课堂、微视频、小游戏等
寓教于乐的安全宣传产品；推动应急科
普宣传教育和安全体验基地规范化、科
学化建设；

开展“安全之声”广播宣传，结合
“安全生产月”主题、应急科普知识以
及 12350 举报投诉热线、安全生产有奖
举报平台推广等，制作具有吸引力、影
响力和实效性的音频，逐级发放至乡村、
社区，在乡村、社区应急广播终端进行
播放；

针对性地开展各类应急演练活动。

开展安全宣传“五进”活动（ ）场；
制作各类安全宣传产品（ ）部；
应急科普宣传教育和安全体验基地建

设情况，新建（ ）个，改扩建（ ）
个，计划（ ）个，其他（ ）个；

制作音频（ ）部，播放（ ）次；
共开展各类应急演练活动（ ）场，

参与（ ）人次；
使用全国安全宣教和应急科普平台 □

是□否。



开展“服务应急 志
愿有我”公益志愿

服务

策划推出“服务应急 志愿有我”主
题公益志愿服务活动，在以铸安志愿服
务活动为主体的基础上，招募应急志愿
者，开展“线上+线下”的安全生产月活
动内容宣传推广、应急安全知识普及、
安全生产法律法规宣传培训、安全宣传
“五进”等志愿服务活动。

开展志愿服务活动（ ）场，参与
（ ）人次。

“安全生产龙舒
行”活动

各地、各有关部门和单位采取多种
形式组织开展好专题行、区域行、网上
行等活动，加强问题隐患和反面典型曝
光；突出危险化学品、矿山、工贸以及
道路交通、建筑施工、渔业船舶等重点
行业领域，集中曝光一批突出问题和严
重违法行为；发挥“12350”举报投诉热
线、安全生产有奖举报平台作用，鼓励
广大群众特别是企业员工举报重大隐患
和违法违规行为；采取观看典型事故警
示教育片、参观事故警示教育展览等方
式，以案说法，引导各类企业和广大职
工深刻吸取事故教训。

曝光问题隐患（）条，向市应急管理局
报送典型案例（ ）个，媒体转发报道
（ ）篇；典型案例具体为（ ），及
时报送；

组织观看典型事故警示教育片（ ）
场，参与（ ）人次；组织参观警示教育
展览（ ）场，参与（ ）人次；社区
居民、企业员工举报重大隐患和违法违规
行为 ()条次；

开展“专题行”()次、“区域行”()
次、“网上行”()次。



安全生产“四项”
制度落实

风险辨识告知：一是风险辨识；二
是风险处置；三是风险告知。

非常态作业：正常生产经营活动范
围之外的其它类存在安全风险的作业活
动。

安全生产警示教育：生产经营单位
班组长开展“班前三分钟，五个讲清楚”
活动。

网格化监管：建立“安全顾问+网格
员”监管模式，做到定级、定人、定岗、
定责，构建“责任全覆盖、监管无盲区”
的安全生产网格化监管体系。

安全生产领域岗位风险辨识告知制度
开展（）企业

非常态作业强制安全报备制度落实：（）
次

安全生产警示教育常态化活动制度：（）
场次，参与（）人次

安全生产网格化监管工作制度：包保干
部（）人，走访（）次，建立安全顾问制
度（有、无）。




