舒科〔2021〕12号

关于下发《舒城县科学技术局效能建设

管理办法》的通知

局各股室所：

为进一步加强机关效能建设，提高工作效率，更好地为企业服务，开展好“四送一服”，创造好“四最”营商环境，打造一支想干事、能干事、干成事、不出事的机关干部队伍。现根据有关文件精神，并结合实际，制定本管理办法。 

一、总体目标

通过加强机关效能建设，确保各项工作任务得到全面落实，力争单位年终目标绩效考核在全县位于先进位次。一是促进工作执行力进一步提升。“马上就办”理念得到自觉践行，效能制度得到有效执行；二是“庸政”“懒政”得到有效治理。办事效率得到切实提高，机关作风得到明显改进，队伍形象得到显著提升；三是促进行政服务进一步优化。管理更加规范，服务更加主动，政务更加公开；四是发挥团队精神，分工负责，协同合作，确保县委、县政府的重点工作完成较好，省市考评争先进位。

二、主要要求

（一）进一步完善公示公开工作

公示公开工作是方便群众办事、加强社会监督的有效手段。加强内部监督，主动接受社会监督；进一步加强政务公开，向社会主动公布单位职能，相关法律规定、办事程序、办事时限、办事所需材料、服务承诺及监督举报电话；充分发挥广播、电视、报刊、微博、微信等各种媒体平台的作用，拓宽“机关效能工作”宣传公开的覆盖面。

（二）进一步深化“马上就办”活动
集中整治“等靠要”依赖心理、“庸懒散”惰性心理、“蛮横硬”衙门作风、“慢拖差”办事效率低下等作风顽疾，严肃查处“不作为、慢作为、乱作为”等“庸政”、“懒政”行为。强化效能督查，加大明察暗访力度，对效率低、服务差、企业和群众意见大的，予以通报批评，并纳入股室和个人年度绩效考评考核。

　　（三）进一步加强机关管理工作

1、严格考勤制度。（1）所有工作人员工作日期间必须按规定时间上下班，不得迟到、早退和旷工，并实行上班、下班签到签退制度。（2）以局组织召开的会议和集中学习，必须按时参加，不得迟到、早退和旷会，并实行考勤和签到制度。（3）凡因病、因事不能上班或参加会议的，要按照程序履行书面请假手续，否则按旷工论处。

2、严格岗位责任。（1）严格岗位责任制、服务承诺制、限时办结制等效能建设制度，依据各股室职责和人员分工进行责任倒查制度；按照“一岗双责”要求，进一步完善和落实信访接待制度，信访接待实行首问负责制和责任追究制。（2）上班时若离开办公室时间较长，要与同事之间进行互相通气。
3、严明工作纪律。上班期间，严禁从事与机关工作人员不符的一切活动。严禁擅自离开工作岗位，串岗闲聊或上街闲逛、购物等行为；严禁从事与本工作无关的网事活动或其他娱乐活动，如玩游戏、看抖音、看视频、炒股、网购等；严禁在办公场所早餐、吃零食；严禁携带小孩到办公场所逗留、玩耍等。

三、严格执行效能建设“一票否决”

凡出现被市、县效能办督查发现的违反效能建设规定的行为，对当事人实行“一票否决”。

1、违反规定，被县效能办督查发现第一次的，扣发当事人考核考勤奖300元，写出书面检查，机关内通报，取消当事人当年评先、评优资格。

2、被县效能办督查发现第二次的，扣发当事人考核考勤奖1000元，写出书面检查，全县通报，取消两年内评先、评优资格。

3、被县效能办督查发现第三次及以上的，扣发当事人考核考勤奖2000元，责令写出深刻检查，全县通报，取消三年内评先、评优资格，向组织或人事部门建议当年年终考核认定为不称职或不合格等次，并给予停职反思。

4、违反规定，被市效能办督查发现第一次的，既影响科技形象，更影响县委、政府形象，扣发当事人考核考勤奖2000元，写出书面检查，全县通报，取消当事人两年内的评先、评优资格。被市效能办督查发现第二次的，扣发当事人考核考勤奖2000元，取消三年内评先、评优资格，向组织或人事部门建议当年年终考核认定为不称职或不合格等次，并给予停职反思。

     四、管理范围

县科技局机关、事业单位全体工作人员。

本管理办法自局党组会研究通过后生效。

                                 舒城县科学技术局

2021年3月22日


