六安市人才新政图解



1、高层次人才（A、B、C、D四类）—安居“皋城”。

                   购房补贴—购买首套商品住房给予200万元补贴；

住房公积金贷款最高可贷额度放宽至60万元。

租房补贴—租住商品房的每月给予3000元租房补贴，补贴5年。


每月给予2万元生活补贴，补贴5年。
对在我市缴纳个人所得税的重点产业企业高层次人才发放工作补贴，前3年按对地方财政贡献等额补贴，之后2年减半补贴。

可按原单位性质对口安排或优先推荐就业岗位。

按个人意愿，可统筹安排到就业所在地的任意学校就读。

购房补贴—购买首套商品住房给予140万元补贴；

住房公积金贷款最高可贷额度放宽至60万元。

租房补贴—租住商品房的每月给予3000元租房补贴，补贴5年。

每月给予1万元生活补贴，补贴5年。
  对在我市缴纳个人所得税的重点产业企业高层次人才发放工作补贴，前3年按对地方财政贡献等额补贴，之后2年减半补贴。

可按原单位性质对口安排或优先推荐就业岗位。

按个人意愿，可统筹安排到就业所在地的任意学校就读。

购房补贴—购买首套商品住房给予80万元补贴；

住房公积金贷款最高可贷额度放宽至60万元。

租房补贴—租住商品房的每月给予2000元租房补贴，补贴5年。
人才公寓—免费租住140m²人才公寓5年。
到企业工作的C类每月给予5000元 生活补贴，补贴5年。
对在我市缴纳个人所得税的重点产业企业高层次人才发放工作补贴，前3年按对地

方财政贡献等额补贴，之后2年减半补贴。

可按原单位性质对口安排或优先推荐就业岗位。

按个人意愿，可统筹安排到就业所在地的任意学校就读。

购房补贴—购买首套商品住房给予20万元补贴；

住房公积金贷款最高可贷额度放宽至60万元。

租房补贴—租住商品房的每月给予1000元租房补贴，补贴5年。
人才公寓—免费租住120m²人才公寓5年。
到企业工作的D类每月给予3000元生活补贴，补贴5年。
对在我市缴纳个人所得税的重点产业企业高层次人才发放工作补贴，前3年按对地方财政贡献等额补贴，之后2年减半补贴。

可按原单位性质对口安排或优先推荐就业岗位。

按个人意愿，可统筹安排到就业所在地的任意学校就读。

2、急需紧缺人才（人才目录内）—引才“入皋”。

博士或获得“中华技能奖”“全国技术能手”荣誉称号的高技能人才：
租房补贴：每月1000元、生活补贴每月1000元，最长补贴3年。
        购房补贴：购买首套商品住房给予10万元购房补贴

硕士或获得“江淮杰出工匠”“安徽省技能大奖”“安徽省技术能手”高技能人才：
租房补贴：每月800元、生活补贴每月800元，最长补贴3年。

购房补贴：购买首套商品住房给予7万元购房补贴。

本科或获得“六安市技术能手”荣誉称号的技能人才：
租房补贴：每月500元、生活补贴每月500元，最长补贴3年。

购房补贴：购买首套商品住房给予4万元购房补贴。

（获得国家级一类技能大赛二等奖以上、省级一类技能大赛一等奖以上人才享受急需紧缺人才优惠政策。）
3、普通高校毕业生（全日制研究生、全日制本科、高职院校专科、中等职业学校和技工院校毕业生）—留“皋”就业创业。

全日制研究生：六安购买首套商品住房给予5万元购房补贴；每月500元租房补贴，最长补贴3年。
全日制本科：六安购买首套商品住房给予4万元购房补贴；每月400元租房补贴，最长补贴3年。
全日制高职院校或其它院校专科：购买首套商品住房给予3万元购房补贴；每月300元租房补贴，最长补贴3年。
中等职业学校和技工院校毕业生：购买首套商品住房给予2万元购房补贴；每月300元租房补贴，最长补贴3年。
自主创业：对毕业两年以内的高校毕业生首次创办小微企业，自工商注册登记之日起正常经营6个月以上    
并缴纳社会保险费的，给予1万元一次性创业补贴；
最高可享受50万元的创业担保贷款；合伙创业，额度再提高，最高可达符合条件个人贷款总额度的10%。
就业见习：按照每人每月不低于2000元的标准发放基本生活补贴；
       其中就业补助资金按照每人每月1400元标准给予见习单位补贴。


二、招才引智篇（引进和推荐人才）


1、企业：引进博士、急需紧缺硕士和高技能人才，每引进1名给予5000-10000元，每户企业最高奖励10万元。

2、人力资源服务机构：每引进1名高校、中等职业学校、技工院校毕业生、中级职称或技师及以上人才以及急需紧缺人才给予500-10000元的一次性就业服务补贴。

3、高校：市内外高校组织当年度毕业生在六安企业就业的，每人按照600-2000元标准，给予学校一次性就业服务补贴。
三、人才培养篇


1、高技能人才奖励：对获得“中华技能奖”“全国技术能手”“江淮杰出工匠”“安徽省技能大奖”“六安市技术能手”等荣誉称号的专业技术人才，按照等级给予2000-150000元不等的一次性奖励。

2、技能提升培训奖励：按高级技师5000元/人、技师3500元/人、高级工2000 元/人、中级工1500元/人的标准给予培养单位或职工个人研修提升补贴。












一、就业创业篇




















住房保障











人才公寓—免费租住220-200m²人才公寓5年。





生活补贴—





A类





所得税补贴— 





配偶子女就业—





子女入学—











住房保障











人才公寓—免费租住180-160m²人才公寓5年。





生活补贴—





B类





所得税补贴—  





配偶子女就业—





子女入学—











住房保障











生活补贴—





C类





所得税补贴—   





配偶子女就业—





子女入学—











住房保障











生活补贴—





D类





所得税补贴—   





配偶子女就业—





子女入学—





























“一站式”综合服务：打造高层次人才服务“绿色通道”，提供一站式服务，及时解决高层次人才的政策支持、信息咨询、户口转迁、证照办理、子女就学、家庭就医、配偶工作安排等问题。











子女入学政策：对来六安就业创业的重点产业高层次人才和急需紧缺人才，其适龄子女接受义务教育的，可由教育主管部门统筹安排到就业所在地的同类同级别学校就读。





人才公寓建设：投资建设、采购或租用商品房等方式，为高层次人才建立人才公寓。积极为符合条件的各类高层次人才优先安排入住或者提供租金补贴，帮助其解决住房困难。











四、综合服务篇


























人才配偶子女就业：对来六安就业创业的重点产业高层次人才和急需紧缺人才，其配偶、子女如有愿意来我市就业的，由人力人社部门优先推荐就业岗位或者按照原性质给予对口安排。













