
干办[2021]15号

干汊河镇关于开展2021年度
“新年安全第一课”活动的通知
各村（街道）、各相关部门、各生产经营单位：

根据舒安办[2021]8号文件精神，确保我镇安全生产形势稳定，结合疫情防控工作要求，决定开展2021年度节后复工复产“新年安全第一课”活动，具体如下：

一、活动目标

通过活动开展，消除从业人员“假期综合征”，唤醒员工安全生产意识，提前预防和消除风险隐患，杜绝各类生产安全事故发生。

二、活动范围

所有工业企业和建筑施工项目，其他生产经营单位参照执行。

三、活动内容

（一）签订一份安全生产责任书。各企业要根据自身安全生产责任分工，层层组织签订新年度安全生产责任书，明确企业负责人、安全负责人、部门负责人、作业长、班组长、员工的安全责任，做到以岗定责、按责履职。

（二）观看一次事故警示教育片。各企业要根据行业实际，认真开展安全生产教育培训工作，结合“三级”安全教育培训，组织播放事故警示教育片，可以采取分班组的方式，确保全员观看，并确保取得警示实效。

（三）召开一次安全专题班前会。各企业要组织、指导和督促生产班组开展一次安全专题班前会，班组长带领班组成员开展交心谈话，了解节后大家的身体和心理状态，加强复工复产安全教育培训，自觉做到“四不伤害”和警钟长鸣。

（四）组织一次岗位风险辨识。各企业要结合《安全生产领域岗位风险辨识告知制度》（舒安办〔2020〕11号），组织开展一次全面的风险点和危险源排查辨识，建立风险点和安全隐患治理清单台账，落实防控责任和措施。特别对于有限空间等特殊作业要开展专题培训，并严格履行审批制度。根据辨识结果更新风险辨识告知卡片，设置重点风险区域、部位安全风险告知牌，将辨识结果传导至一线。

（五）开展一次安全生产大走访。各有关部门、各包保镇干在做好疫情防控的前提下，深入本包联企业开展安全生产大走访，对企业“新年安全第一课”和复产复工安全生产工作开展情况、《舒城县非常态作业强制安全报备制度》推进落实情况、安全风险隐患排查整治情况等进行巡查检查，了解企业安全生产方面存在的困难和问题，现场指导服务企业落实安全管理，推动网格化管理措施落地见效。

四、时间步骤

（一）宣传发动（即日起至2月10日）。各相关部门、各生产经营单位要认真进行动员部署，将“新年安全第一课”活动宣传到每一个工业企业和建筑施工项目，各企业要提前谋划，确保“新年安全第一课”活动顺利开展。

（二）组织实施（2月18日至3月14日）。春节后各企业按照“新年安全第一课”的要求，在复工复产第一天开展活动，各相关部门、包保镇干加强对企业的指导督促，将统一制式的《舒城县安全生产网格化监管包联卡》存放于企业档案，建立网格化监管长效工作机制，促进基础工作提升。各网格员要根据职责要求开展走访，认真填写包联卡，每次走访结束后将《安全生产大走访检查记录表》交至镇安监所。

（三）总结提升（3月15日至3月26日）。各村（街道）、各部门、各企业要认真总结“新年安全第一课”活动开展情况，做到补缺补差、形成长效机制。

五、工作要求

（一）高度重视，强化部署。各村（街道）、各部门、各企业要加大对春节期间安全生产和节后复工复产工作的重视力度，全面做好动员部署，确保活动顺利开展。

（二）加强谋划，认真组织。各村（街道）、各部门、各企业要结合工作实际和疫情防控措施，制定出符合自身特点，具有操作性、实用性的节后复工复产“新年安全第一课”方案并认真执行，各企业活动具体时间步骤可根据疫情防控情况和企业具体复产复工时间进行调整，但在企业复产复工时必须完成“新年安全第一课”各项内容并告知镇政府和相关部门。 

（三）落实责任，务求实效。各村（街道）、各部门、各企业要认真推动“新年安全第一课”活动的开展，确保节后复工复产员工培训和隐患排查工作的落实，确保每名从业人员受到教育，确保全镇安全生产形势稳定。复产复工安全生产工作将作为安全生产的重要内容纳入年度安全生产目标考核，若因工作开展不力、落实不到位导致发生事故，将严格倒查责任。

附件：
1.舒城县安全生产网格化监管包联卡

2.安全生产大走访检查记录表

3.安全专题班前会会议记录
4.企业层级安全生产责任书
2021年2月6日      
附件1： 

舒城县安全生产网格化监管包联卡

	包联企业网格员姓名
	所在单位及职务
	联系电话

	
	
	

	企业名称
	行业属性
	联系电话

	
	
	

	网

格

员

职

责
	1.督促企业建立安全生产监管档案，指导企业开展安全生产隐患排查，积极配合“安全顾问”进行监督检查；

2.督促企业建立安全生产风险管控和隐患排查双重预防工作机制，落实安全生产主体责任；

3.督促企业完成“安全顾问”交办的隐患排查治理事项；

4.及时发现企业非常态作业以及安全生产重大事故隐患或非法违法生产、经营、建设等行为，报上级网格实施安全风险评估；
5.督促企业展安全生产培训，协助指导企业做好安全生产宣传教育，提高从业人员安全意识；

6.督促企业落实安全生产领域风险辨识告知制度，检查“告知卡”佩戴率、知晓率；
7.当发生生产安全事故和灾难灾情后，及时报告，协助做好事故现场处理和善后工作；

8.落实上级部门交办的其他安全生产工作事项。

	
	

	
	

	
	

	企

业

职

责
	1.建立健全全员安全生产责任制，落实主要负责人、安全管理人员和相关岗位人员安全职责；

2.开展安全风险辨识管控，落实安全生产领域风险辨识告知制度，制作安全风险告知卡并做到全员佩戴、全员知晓；

3.建立健全事故隐患排查治理机制，定期排查整改安全隐患并做好记录，消除事故隐患，落实非常态作业安全强制报备制度；

4.定期开展安全生产宣传培训教育，修订完善各项应急预案，加强应急队伍建设、应急物资储备和应急演练；

5.一旦发生生产安全事故和灾难灾情，及时、如实上报，并做好事故现场处理和善后工作。

	
	

	
	


	入企走访时间
	走访内容
	走访人签字

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


附件2：

安全生产大走访检查记录表
   网格员：       所属乡镇（部门）：         2021年    月    日
	企业名称：
	走访检查时间：

	安全
隐患
问题
	

	整改
措施
	

	整改时限
	

	乡镇（行业主管
部门）网格员及
其他参与人员
	


走访企业负责人（签字）：

注：检查表一式两份，一份交走访企业，一份交网格员。

附件3：

安全专题班前会会议记录
	班组名称
	
	召开时间
	      年   月   日

	开会地点
	
	记录人
	

	参会人员（签字）：



	会议内容：


附件4：

安全生产目标管理责任书

为贯彻落实《安全生产法》和《安徽省安全生产条例》，加强企业的安全生产管理，确保安全生产的层级领导责任及安全生产目标的落实，特制订本责任书。

一、公司行政正职或法定代表人为公司安全生产第一责任人，对公司的安全生产全面负责；分管安全生产的的直接责任人对公司各部门的安全生产负具体的领导责任；各部门的主管人员在工作中负安全管理领导责任。

二、全面贯彻实施以《安全生产法》为核心的安全生产法律、法规，执行公司《安全生产管理规定》，确保各部门、班组生产经营活动的安全。努力把安全事故控制到最低，杜绝行车责任事故、重大交通事故及生产的人身伤亡事故、设备责任事故和火灾事故的发生。

三、履行职责，执行公司安全生产规章制度及操作规程，强化员工安全生产意识，开展各种安全检查活动，发现隐患及时整改并做好防范、监控工作，落实劳动卫生、防护措施。

四、对发生各项安全事故应及时组织抢救并积极协助有关部门做好事故原因的调查工作。按有关规定进行汇报、统计分析和处理，不能弄虚作假、隐瞒不报。

五、严格遵守国家有关安全生产的法律法规，制定公司安全生产规章制度，努力实现公司的安全生产管理目标。

六、部门事故控制指标：

1.工伤事故：重伤、致残、死亡事故为零。

2.年度火灾事故为零。

3.食堂食物中毒事故为零。

4.触电事故为零。

5.内务车辆（行政、生活用车）四项指标（事故宗数、死亡、重伤、经济损失）为零。

七、凡在年度内达到本《责任书》安全管理目标考核的，由公司根据《安全生产管理规定》之奖罚规定给予达标部门奖励。班组的考核奖励按奖罚规定执行。

八、年度在考核指标项目中任何一条未能达标的，取消所有受奖资格。

九、本责任书签订人因人事变动，由继任人承担责任。

十、本责任书每年签订一次，一式两份，签订后由公司和责任部门各持一份。

公司安全负责人签章：         部门负责人签章：
签订日期：                   签订日期：

PAGE  

2

