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	       2022年度林业增绿增效行动考评细则
	

	考评
项目
	考评
内容
	标准
分值
	具体评分标准
	考评方式
	得分

	组织实施（10分）
	领导重视
	3分
	成立领导组织得1分，及时分解落实任务得1分，主要领导或分管领导亲自过问并安排布置得1分。
	查文件、看图片或视频资料
	

	
	宣传发动
	3分
	召开专题会议得1.5分，张贴标语或悬挂横幅等得1.5分。
	会议记录或照片、随机查看
	

	
	申报项目
	2分
	积极申报营造林项目得2分。
	看项目申报书
	

	
	规划设计
	2分
	根据营造林项目要求编制规划设计书得2分。
	查规划设计书
	

	造林（40分）
	人工造林（35分）
	计划完成率
	15分
	按年度完成面积和全县目标任务之比测算，完成任务得满分。超额完成任务，每超1个百分点加0.2分，最多加5分；没有完成任务的，每少1个百分点扣0.2分，最多扣5分。
	依据年初目标任务和秋季验收结果
	

	
	
	面积核实率
	10分
	按照乡镇自查上报面积和县级检查核实面积之比测算
	以县秋季验收为准
	

	
	
	面积合格率
	10分
	按照乡镇自查上报合格面积和县级检查合格面积之比测算
	以县秋季验收为准
	

	
	封山育林（5分）
	任务完成
	5分
	验收合格且符合规划要求得5分，不合格不得分。
	看年度计划和县秋季验收结果
	

	退化林修复（20分）
	任务完成
	20分
	按年度完成面积和全县目标任务之比测算，完成任务验收合格得满分。没有完成任务的，每少1个百分点扣0.2分，最多扣20分。
	依据年初目标任务和秋季验收结果
	

	森林抚育（20分）
	任务完成
	20分
	按年度完成面积和全县目标任务之比测算，完成任务经验收合格得满分。没有完成任务的，每少1个百分点扣0.2分，最多扣20分。
	依据年初目标任务和秋季验收结果
	

	林业产业化发展（5分）
	产值目标完成情况
	2分
	完成年度目标任务得2分；未完成任务的，每少1个百分点，扣0.2分，最多扣2分。
	看乡镇年报数字，对比县下达的林业总产值增长指标
	

	
	支持林业企业发展
	3分
	支持境内林业产业化龙头企业或规模林业企业发展，每一家企业加1分。规模企业标准是：生产企业基地面积300亩以上，育苗企业年产100万株以上，加工企业年加工产品1000万元以上，营销企业或市场年销售额1000万元以上。总分不超过3分。
	依据企业年报及现场调查数据
	

	项目管理（5分）
	资金使用
	3分
	专项补助和奖补资金要专款专用，凡需发放到造林主体的资金要做到准确（得1分）、足额（得1分）、及时（得1分）。如因资金使用严重违规造成上访等重大影响，经查属实的该项不得分。
	查阅相关会计凭证和账本、财政局文件等
	

	
	档案管理
	2分
	资料齐全得1分，专人管理、专柜存放得1分。
	查档案资料
	

	加减项
	接受上级检查
	接受上级检查，若合格，则按国家、省级、市级不同级别分别加3分、2分、1分；反之，不合格，则相应扣3分、2分、1分。
	看检查结果
	

	
	承办或开展专项活动
	承担造林整地现场会每一次加3分。支持县绿化重点工程加2分。承办或协助县级以上林业部门或单位开展的营造林类调研、座谈、培训等活动，每次2分。积极配合县直义务植树加3分。乡镇自行开展义务植树、营造林调研或培训、现场会、绿化工程等上述活动的每一次加1分。
	看照片或报道
	

	
	迎接领导视察
	迎接市级以上领导视察每一次加2分，县级领导视察每一次加1分。
	看照片或报道
	

	
	开展“四旁四边四创”行动
	四旁绿化符合标准的宅旁、村旁、路旁、水旁绿化分别加1分；四边绿化符合标准的道路河流两边、单位（居民小区）周边、城镇周边、景区周边绿化分别加1分；完成创建任务的省级森林城镇、省级森林村庄、省级森林长廊示范工程分别加2分、1分、2分。
	依据验收结果
	

	
	完成新造林及退耕还林落地上图工作
	按照县林业局统一部署，及时完成新造林及退耕还林落地上图任务工作的加3分，工作拖拉、任务完成滞后者不得分。
	　
	

	
	发布“双增”信息
	在省、市、县报刊或政府网站上发布本地林业增绿增效行动营造林工作信息的，每篇按不同级别分别加1分、0.75分、0.5分，加分总计不超过3分。
	信息统计
	

	备注：人工造林、封山育林、退化林修复、森林抚育无任务乡镇得全县平均分。
	



