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关于印发《舒城县科技特派员结对服务行政村工作方案》的通知

各乡镇人民政府、开发区管委会：
现将《舒城县科技特派员结对服务行政村工作方案》印发给你们，请遵照执行。



舒城县科特办
2020年6月7日


[bookmark: _Hlk73973162]舒城县科技特派员结对服务行政村
工作方案
为贯彻落实《安徽省推进科技特派员创新创业五年行动计划（2020-2025年）》（皖科农〔2020〕32号）和省科技厅《关于做好“三区”人才支持计划科技人员专项计划等有关工作的通知》等文件精神，切实做好“三区”人才支持计划科技人员专项计划等工作，实现科技特派员结对服务行政村全覆盖，助力巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。规范科技特派员服务行政村经费管理，提高经费使用效益，结合我县实际，制定本方案。
一、重点任务
实现科技特派员结对服务行政村全覆盖。科技特派员对所有行政村开展结对服务。原则上1个村只安排1个科技特派员服务，1个科技特派员最多服务3个村。各乡镇分管科技负责人和科技联络员要积极支持、主动关心科技特派员结对服务工作，提供必要的工作和生活条件。科技特派员开展科技服务，要真抓实干，不搞形式主义。
各乡镇科技联络员结合科技特派员分布和履职情况统筹安排，向各行政村(含脱贫贫困村和其他村)选派科技特派员开展结对服务（辖区内特派员数量不足的适当选派县级科技特派员），组织辖区内科技特派员与结对行政村签订协议，并报送《科技特派员选派协议书》、《舒城县科技特派员结对服务行政村全覆盖名单》。
县科技局根据各乡镇专业上报人才需求情况，联系高校院所，向尚无科技特派员服务的行政村选认“三区”人才（即省级科技特派员）15人，每人结对服务2-3个村，同时鼓励与所在乡镇开展结对服务。培养本地科技人才2人。各乡镇科技联络员组织“三区”人才与结对村签订协议，并报送《“三区”科技人才选认协议书》。
二、经费分配与使用
省科技厅下达2021年科技一般性转移支付到县资金和“三区”科技人才支持计划资金中，分配舒城县支持科技特派员结对帮扶脱贫村工作经费16万元，“三区”人才工作经费31万元，县财政安排科技特派员创业行动专项经费20万元，具体用于：
1、科技特派员为80个脱贫贫困村（以下简称脱贫村）提供科技服务，全年工作经费16万元。服务脱贫村的科技特派员按照结对服务协议要求，每月到村走访不少于4次（以报送帮扶回执为准），每个脱贫村工作经费2000元。年底前报送《舒城县科技特派员服务行政村补助资金申请表》及科技培训计划、培训资料、现场照片、签到簿等证明材料, 注明服务时间和服务内容。
2、科技特派员在其他行政村开展科技工作，全年工作经费20万元（列支县财政科技特派员创业行动专项经费，此项经费与“三区”人才专项经费不重复享受）。每人每月到村走访不少于1次，每村工作经费500元。其他要求与结对服务脱贫村一致。
3、“三区”人才选认对象为受援地提供科技服务、受培人员参加科技培训，全年经费共31万元。
其中选认工作经费28.5万元，按照每人1.9万元标准安排。依照“三区”人才专项经费管理办法实行包干制，其开支范围包括工作补助、交通差旅、保险、培训费用、移动通讯费等。与选认对象绩效考核工作挂钩，落实包干措施，对认真履行工作职责、开展科技服务、年终考核结果为合格以上的选认对象，直接拨付选认工作经费。服务期满后，选认对象向县科技局详细报告年度工作情况。
受培工作经费2.5万元，按照每人1.25万元标准安排。根据省科技厅统一安排，委托安农大进行培训，经费拨给培训单位。
三、经费监督管理
1、县科技局对科技特派员上报的各项材料进行审核，不定期深入各村了解科技特派员服务情况。每次督查结果及上报材料情况作为科技特派员创业行动绩效评价的重要依据。对实绩突出的予以表彰奖励，对不能履行职责的予以调整，对弄虚作假套取资金者按规定程序核减或收回经费，并在一定范围内通报批评。
2、县科技局对“三区”人才选派工作进行指导和实地考核，对专项经费使用情况进行监督检查，结果及相关材料报市科技局。对考核不合格的列入黑名单，不再继续选派。同时及时总结典型经验和做法，找出差距和不足，推进“三区”人才支持计划扎实有效开展。
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