
2022 年度基层乡镇团组织工作项目支出

绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

为深入贯彻习近平总书记“7·2”重要讲话精神和团十

八大、团十八届二中全会精神，落实《关于加强新时代团的

基层建设 着力提升团的组织力的意见》有关要求，树立全团

大抓基层的鲜明导向，推动团的基层薄弱状况得到基本扭转，

使团的组织力得到明显提升.

（二）项目绩效目标。

项目的总体目标为和阶段性目标为充分保障基层乡镇

团组织基本运转。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

为了规范基层乡镇团组织基本运转经费的支出，提高资

金使用效率，进行绩效评价。绩效评价的对象为被保障的基

层乡镇（开发区）团组织，范围为全县所有的乡镇（开发区）

基层团组织。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

绩效评价的原则为公开、公平和公正。评价指标体系为：

一级指标包括产出指标、效益指标、满意度指标。二级指标

产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标；

效益指标包括社会效益指标、可持续发展影响指标、满意度



指标。评价方法为单位自评。评价标准为数量指标：开展活

动场次≥50 场；质量指标：经费支出符合相关法规和规章制

度的规定；时效指标：保障基层乡镇团组织基本运转的及时

性为及时保障；成本指标：年度投入金额为 44 万元；社会

效益指标：对促进基层乡镇团组织工作的影响程度为影响程

度高；可持续影响指标：经费保障的可持续性为可持续；满

意度指标：服务对象满意率大于等于 98%。

（三）绩效评价工作过程。

该项目为单位自评，我单位财务部门会同相关业务科室

对被保障的各村级组织进行了认真调研，对照上级文件要求

的保障标准，进行了资金分配，并全程做好资金使用的跟踪。

三、综合评价情况及评价结论

该项目综合评价为优秀，评价结论为实施该项目有效的

保障了全县基层乡镇团组织的基本运转，达到了预期绩效目

标。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

该项目为上级文件要求项目，根据安徽省委关于进一步

加强农村基层党组织建设；安徽省农村基层党建保障行动计

划的要求，保障基层乡镇团组织基本运转。

（二）项目过程情况。

我单位财务部门会同相关业务科室对被保障的基层乡

镇团组织进行了认真调研，对照上级文件要求的保障标准，

进行了资金分配。



（三）项目产出情况。

有效的保障了基层乡镇团组织的基本运转。

（四）项目效益情况。

取得了良好的社会效益，达到了预期绩效目标。

五、主要经验及做法

严格按照上级文件要求，财务和业务部门配合进行调研

和资金分配，并全程做好资金使用的跟踪。

六、存在问题及原因分析

项目金额测算不够准确，保障标准仍需进一步提高。

七、有关建议

文件规定的保障标准为全省统一标准，县级是否可以根

据实际情况制定相应的标准。


