
舒城县住房和城乡建设局 2022 年度第一次

自然灾害综合风险普查房屋与市政调查项

目资金项目绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

为深入贯彻习近平总书记关于防灾、减灾、救灾的重要

论述，坚决落实省委、省政府关于开展第一次全国自然灾害

风险普查有关工作部署，在省厅、市局的悉心指导下，舒城

县全面完成了第一次全国自然灾害风险普查房屋建筑和市

政基础设施调查工作。本项目主要包含县房屋建筑和市政基

础设施调查两大类内容。本项目全年预算数 400万元，全年

执行数 396.87万元。

（二）项目绩效目标。

通过本项目的实施，全面保障舒城县房屋建筑与市政设

施调查工作的圆满完成。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

为说明项目支出的现实状态是否偏离目标，改善项目管

理，总结经验，及时纠正目标与实际的偏差等，根据《舒城

县财政局关于开展 2022 年度预算支出绩效单位自评和部门

评价工作的通知》（舒财秘〔2023〕25号）文件的要求，对



第一次自然灾害综合风险普查房屋与市政调查项目资金专

项进行全面绩效评估。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

1.绩效评价原则。为确保该项目绩效评价工作取得实效，

加强预算绩效管理制度建设，认真编制预算支出绩效目标，

积极开展绩效评价。

(1)科学规范的原则。绩效评价严格执行规定的程序，

按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法.

(2)公正公开的原则。绩效评价符合真实、客观、公正

的要求，依法公开并接受监督。

(3)绩效相关的原则。绩效评价针对具体支出及其产出

绩效进行，评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对

应关系。

⒉绩效评价方法主要采用指标评价、数据采集和社会调

查中所采用的方法。

（三）绩效评价工作过程。

为进一步推进财政科学化、精细化管理，提高预算资金

分配决策的科学性、精确性和公正性，我局组建了绩效评估

工作组。按照事前绩效评估准备阶段、实施阶段、报告撰写

阶段的程序，通过项目资料收集、现场调研、查阅项目资料、

咨询专家等多种方式，独立、客观、公正地开展评估工作，



对项目实施的必要性、公益性、收益性；项目建设投资合规

性与项目成熟度；项目资金来源和到位可行性；项目收入、

成本、收益预测合理性；绩效目标合理性和其它需要纳入绩

效评估的事项等方面进行了充分论证，形成了第一次自然灾

害综合风险普查房屋与市政调查项目资金专项绩效评价报

告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

绩效目标符合客观实际，绩效目标从产出、效益、满意

度等方面进行设定，目标内容从数量、质量、时效等方面进

行区分，尽量进行定量表述，不能以量化形式进行表述的，

采用定性的分级分档形式进行表述，绩效指标清晰、细化、

可考核。

2022年，县住建局基本完成了第一次自然灾害综合风险

普查房屋与市政调查项目资金专项工作任务，项目支出绩效

自评表目标实现较好，自评得分 98.92分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

房屋建筑调查任务量大，时间紧迫，情况复杂，县局领

导将房屋调查工作列入重要议事日程，建立了由主要领导亲

自调度，分管领导统筹协调，住建部门牵头落实，其他相关



部门及乡镇协力共为的推进机制，每日一调度、每周一排名、

高位推进、高效实施，保障工作顺利完成。

（二）项目过程情况。

舒城县人民政府办公室印发《舒城县第一次全国自然灾

害综合风险普查房屋建筑和市政设施调查工作方案的通知》，

明确了相关工作要求与任务，成立调查工作领导小组，项目

公开招标后，由 3 家服务供应商现场抽签确定各单位负责普

查的范围。

（三）项目产出情况。

按完成调查图斑数，设数量指标 1个；按资金使用合规

性设质量指标 1个；按调查项目进度情况设时效指标和成本

指标各 1个。

（四）项目效益情况。

按项目开展的必要性设效益指标 2个，分别为社会效益

指标和可持续影响指标。

五、主要经验及做法

完成房屋建筑及市政设施承灾体普查工作，高度重视是

前提，部门协调联动是关键，群众广泛参与是基础，专业技

术支撑是保障。

农村房屋建筑调查对象种类繁多，房屋类型较为复杂，

需要衔接多个部门，为了确保普查有序、高效的顺利进行，



需要我们构建齐抓共管的普查机制，形成合力共为的工作格

局。一是组建专班队伍。成立普查工作领导小组，负责普查

的组织、协调、实施、业务指导和监督检查等日常工作。二

是调动基层力量。由第三方技术团队对各村开展专项业务培

训，由村委会人员进行入户询问和数据填报，充分利用县级

各相关部门已有业务数据资料。三是建立技术保障机制。多

次实地调研协调乡镇梳理总结工作中存在的疑点、难点和需

求，针对性采取有效措施，保质保量按期完成风险普查工作。

六、存在问题及原因分析

1.绩效目标设定不够精准。由于缺少预算绩效管理方面

的系统培训，对绩效管理理念了解不透，导致预算绩效申报

时编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标设定不够具

体、明晰。

2.绩效目标管理意识有待提高。预算绩效管理是加强部

门预算管理的新理念、新方法，不是一项单纯的财务工作，

需要部门所属预算单位和职能科室的共同努力去推动实施。

在实践中，由于绩效管理理念的缺乏，绩效意识还不够清晰，

“谁申报项目预算，谁就必须负责申报项目绩效目标”的绩

效管理体系还不健全，项目中报单位对项目绩效目标的编制

参与不够，财务人员对项目实施的具体内容又知之甚少，从

而导致绩效目标编制不精准，绩效考评不能如实反映预算项



目绩效情况。

七、有关建议

建议相关部门加大对财务人员培训力度，提高财务人员

业务技能和专业技术水平。

下一步我局将及时梳理部门支出各项绩效指标，科学设

置、整合绩效指标，提高预算绩效管理执行科学化、规范化

程度。

附表：项目支出绩效评价报告（自然灾害）


