
2022 年度党校事业费项目支出

绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

根据中国共产党舒城县委党校事业发展目标，结合财力

可能，2022 年共安排支出项目 1 个，为党校事业费项目支出

30 万元，项目类型为专项业务费，保障党校培训、教学、科

研等工作正常运行。

项目立项依据：中国共产党党校（行政学院）工作条例。

项目内容：党校事业费。

项目起止时间：2022 年 1 月 1 日至 2022 年 12 月 31 日。

（二）项目绩效目标。

项目绩效目标：一是保障单位日常运转；二是按照我县

年度干部培训计划完成培训任务；三是教师申报教学专题，

完成年度科研课题。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的：预算合理，使用好财政预算资金。

对象：专项资金。

范围：财政预算资金。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、 评价

标准等。

绩效评价原则：科学公正、激励约束、公开透明。



评价指标体系：一级指标：产出指标（二级指标为数量

指标、质量指标、时效指标、成本指标），效益指标（二级

指标为经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持

续影响指标），满意度指标（二级指标为服务对象满意度指

标），采用定量和定性相结合的方法对三级指标设定年度目

标值，并分配权重。

评价方法：对项目支出绩效自评，准确对应二、三级指

标，按照指标的重要程度等综合因素，准确对应年度指标值

和实际完成值。

评价标准：2022 年度我校自评采用定量与定性相结合的

方法标准进行得分。

（二）绩效评价工作过程。

我校依据县财政局印发的《舒城县财政支出绩效单位自

评操作规程》，结合单位实际情况，汇总各业务股室的工作

计划、工作总结和情况汇报等资料，根据年初制定的预算绩

效目标的指标和标准，形成自评结论。

三、综合评价情况及评价结论

党校事业费项目自评得分 100 分，通过自评我们认为中

国共产党舒城县委党校对财政资金使用、管理都有明确要求，

支出绩效自评为优秀。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目目标合理、绩效指标明确。



（二）项目过程情况。

按实际情况实施，合理使用资金。

（三）项目产出情况。

2022 年度，中国共产党舒城县委党校认真学习贯彻《中

国共产党党校（行政学院）工作条例》，将习近平新时代中

国特色社会主义思想作为教学的重中之重，按照党的理论教

育和党性教育课不低于 70.0%的要求，实现了对主体班学员

的全覆盖，有效提升教学培训质量，充分发挥党校干部教育

培训主阵地、主渠道作用。

（四）项目效益情况。

党校事业费项目的落实极大保障了中国共产党舒城县

委党校自身工作正常运转，使之能够有效开展干部培训工作，

并能较好的完成县委县政府交办的各项中心工作。全县经济

社会持续稳定发展，干部能力水平进一步提升，参训学员对

培训工作满意度进一步提升。

五、主要经验及做法

财政项目支出绩效单位自评是加强财务管理、保证资金

安全性和效益性的抓手，在评价过程中，中国共产党舒城县

委党校高度重视，单位主要负责人责成具体经办人员严格按

照我校财政支出实际，填写《项目支出绩效自评表》，撰写

部门绩效自评报告，并归纳问题，分析原因，提出建议，形

成最终自评工作总结。

六、存在问题原因分析



将对自评结果进行整理、归纳、分析，我们发现我校在

预算细化及严格按照预算使用管理资金方面还有所欠缺。下

一步我校将及时根据本次财政支出绩效自评结果优化本部

门后续项目和下一年度预算支出的方向和结构；促进我校增

强责任和效益观念，提高财政资金支出决策水平、管理水平

和资金使用效果；对绩效评价结果中存在的问题，督促落实

整改措施，及时调整工作计划、绩效目标，加强项目财务管

理，提高资金使用效益；通过绩效评价结果了解资金的配置

是否合理，是否发挥了应有的作用，支出规模是否适当，总

结经验和教训，进一步加强部门预算编制；加强资金监督管

理；加强预算专门业务人才培训，提高财政资源的配置效率。

七、有关建议

由于 2022 年我校专项经费只 30 万元，远远不能满足我

校开展教学、调研、基础设施维修等需要，根据《中国共产

党党校(行政学院)工作条例》，党校工作经费由同级财政保

障，下一年需要增加我校项目经费。


