
项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 县委工作经费

主管部门 028-中共舒城县委办公室 实施单位 028001-中共舒城县委办公室

项目资金           
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总
额：

198 198 197.5 10 99.7% 9.97

其中：本年财
政拨款

198 198 197.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

     其他资金 0 0 0 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照县委工作布置分阶段组织实施，确保目标正常有序地完
成。

基本完成全年工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 召开会议次数 ≥35次 35 12.5 12.5

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期
指标

12.1 12.1

时效指标 经费支出时效性
2022年底
前完成

达成预期
指标

12.2 12.05
少部分会议经费
因年终没有支出
完成所致。

成本指标 项目总成本 ≤198万元 197.5 13.2 13.2

效益指标
(30分)

社会效益
指标

对促进信息公开保障
各项工作高效运转

影响程度
高

达成预期
指标

15.4 15

部分会议经费因
年终没有及时支
出，次月已经支

付完成

可持续影
响指标

对保障县委办公室各项工
作
高效运转的影响程度

影响程度
高

达成预期
指标

14.6 14.6

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众服务满意度 ≥95% 98 10 10

总分 100 99.42



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 派驻纪检组工作经费

主管部门 028-中共舒城县委办公室 实施单位 028001-中共舒城县委办公室

项目资金（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 6.84 10 68.4% 6.84

其中：本年财政拨款 10 10 6.84 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照县纪委监委要求，保障派驻纪检组办公，外出住宿，交通需要。 基本完成全年工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 派驻人数 ＝4人 4 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
12 12

时效指标 按时完成工作任务 本年度完成
达成预期指

标
15 15

成本指标 严格控制项目资金使用 ≤10万元 6.84 13 8.89
纪检组外出出差
费用没有及时支
付完成所致。

效益指标
(30分)

经济效益指
标

做好纪检检查工作 效果显著
达成预期指

标
9 9

社会效益指
标

做好纪检检查工作保障社会 效果显著
达成预期指

标
12 12

可持续影响
指标

监督各项工作高效运转 效果显著
达成预期指

标
9 9

满意度指
标(10分)

满意度指标 群众满意度 ≥95% 98 10 10

总分 100 92.73



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 县委办会议、文印及办公设备购置项目经费

主管部门 028-中共舒城县委办公室 实施单位 028001-中共舒城县委办公室

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 96 96 96 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

年度一次性支付完成。 基本完成预期任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完
成值

分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 会议、文印及购置办公设备 96 96 15 15

质量指标 支出合规性
按规定支

出
达成预期
指标

12 12

时效指标 支付用时 一次性
达成预期
指标

9 9

成本指标
县委办文印及办公用品办公购
置

≤96万元 96万元 14 14

效益指标
(30分)

经济效益
指标

经济效益显著提高
办公安全
系数增加

达成预期
指标

8 8

社会效益
指标

办公安全有了很大保障
社会效益
明显

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

对社会产生深远影响
可持续性
影响大

达成预期
指标

12 12

满意度指
标(10分)

满意度指
标

上级和本单位满意度高 95%
达成预期
指标

10 10

总分 100 100


