
舒城县人力资源和社会保障局部门绩效自评项目清单

1.事业单位人员考核奖励经费

2.机关事业单位人事管理及设岗经费

3.劳动保障监察工作经费

4.三支一扶工作专项经费

5.人力资源管理工作经费

6.劳动人事争议仲裁工作经费

7.我县第一批购房补贴

8.人社局结转21年零星费用支出

9.人事考试工作经费

10.工伤保险专项资金

11.社保卡自助服务一体机建设费

12.人才专项资金

13.机关事业养老保险财政补贴(增值税留抵退税转移资金支付)

14.机关事业养老保险财政补贴(其他减税降费资金转移支付)

15.城镇未参保集体企业退休人员基本生活费保障

16.未参保集体企业退休人员生活补贴

17.国有企业退休教师生活补贴

18.国有企业退休人员社会化管理补助资金

19.拨付年初结转预算离退休档案管理生存认证经费

20.乡镇事业单位机构改革分流人员参加养老补贴财政补贴

21.离休人员生活补贴

22.社保中心2021年度国有企业退休人员社会化管理服务费

23.基层特岗地方配套资金

24.再就业工作经费

25.大型人力资源招聘会

26.县属改制企业原管理人员生活经费

27.就业创业服务和档案托管工作经费

28.中央财政就业补助资金

29.城乡居民基本养老保险补贴

30.被征地农民养老保险补贴

31.城乡居民基本养老保险省级财政补助资金

32.2022年城居保中央补助资金

33.村干部养老保险补贴

34.老字号群体工龄补助

35.城乡居民基本养老保险省级补助资金2021年清算



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 事业单位人员考核奖励经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007001-舒城县人力资源和社会

保障局

项目资金 
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 330 311 311 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 330 311 311 —

上年结转资金 0 0 0 —

   其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

规范事业单位人员管理，激励事业单位人员不断提高自己，
提升事业人员获得感

全县事业单位人员年度考核工作顺利开展，并
及时兑现年度考核结果为“优秀”的人员奖励

奖金，全面完成绩效目标。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
年度考核优秀
人员数

≤2200人 2200 10 10

质量指标
资金支出规范
性

资金支出规范 达成预期指标 15 15

时效指标
资金支出及时
性

2022年度内 达成预期指标 15 15

成本指标 年度预算数 ≤330万元 311 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指标
规范事业单位
人员管理

有效实施事业
单位人员奖励

规定
达成预期指标 20 20

可持续影响指标
事业单位人员
奖励工作持续
开展

长期性 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标
事业人员满意
度

≥98% 98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 机关事业单位人事管理及设岗经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007001-舒城县人力资源和社会保

障局

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11 11 11 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 11 11 11 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

事业单位岗位设置和人事管理工作正常展开，实现岗位设置管理信息化
、规范化

事业单位岗位设置和人事管理工作正常展开，
达到年初绩效设置目标值

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标
(50分)

数量指标

参保缴费人数 ≥12000人 12000 10 10

领取待遇人数 ≥20 20 10 10

质量指标 支出合规性
经费支出合

理规范
达成预期指

标
10 10

时效指标 支出时效性 本年内完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 成本最小化 ≤11万元 11 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

规范管理事业单位人员，
及时化解有关不稳定因素

规范管理事
业单位人

员，及时化
解有关不稳

定因素

达成预期指
标

20 20

可持续影
响指标

社会持续稳定健康发展 长期
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 劳动保障监察工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007001-舒城县人力资源和社会保障

局

项目资（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 15 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 15 15 15 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保护劳动用工计劳动者合法权益；维护用工市场秩序，保障社会稳定 完成绩效目标设置目标值。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标

专项执法活动和受理投诉案件数 ≥5次 5 10 10

受理投诉案件数 ≥550起 550 10 10

质量指标 保护劳动用工和劳动者合法权益
保护劳动用
工和劳动者
合法权益

达成预期指
标

10 10

时效指标 及时性
及时处理各
类事项

达成预期指
标

10 10

成本指标 项目总成本 ≤20万元 15 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

保护劳动用工和劳动者合法权
益；维护用工市场秩序，保障社
会稳定

保护劳动用
工和劳动者

合法权益；
维护用工市
场秩序，保
障社会稳定

达成预期指
标

20 20

可持续影
响指标

劳动保障监察工作持续有效开展 长期
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 三支一扶工作专项经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 194.6 64.147 64.147 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 194.6 64.147 64.147 —

上年结转资金 0 0 0 —

  其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴纳社会保险、兑现绩
效考核奖金。

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴纳社
会保险、兑现绩效考核奖金。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 三支一扶在岗人员数 ≥45人 48 10 10

质量指标
按要求发放补贴，缴纳社保，
兑现考核奖金

按月发放生活
补贴，缴纳社
保，兑现考核

奖金

达成预期指标 20 20

时效指标 资金支付及时性
2022年按月兑

现
达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤198万元 64.1 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指
标

做好三支一扶人员管理，改善
基层人才队伍

明显改善基层
人才队伍，拓
宽就业渠道

达成预期指标 20 20

可持续影响
指标

三支一扶工作持续有效开展
三支一扶人员

获得感
达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标 三支一扶人员满意度 ≥98% 98% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 人力资源管理工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50 50 246.69 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 50 50 246.69 —

上年结转资金 0 0 0 —

  其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开展职业技能提升行动、实现持续推进城镇居民收入增长，确
保各项民生工程办实办好；事业单位和高校毕业生档案保管、
转递、查阅、整理等合理规范；全县机关事业单位工资系统正

常运行，其他人力资源管理事务正常开展

开展职业技能提升行动、实现持续推进城镇居民收入
增长，确保各项民生工程办实办好；事业单位和高校
毕业生档案保管、转递、查阅、整理等合理规范；全
县机关事业单位工资系统正常运行，其他人力资源管

理事务正常开展

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

高校毕业生档
案份数

≥20000份 20000 10 10

事业单位档案
份数

≥1500份 1500 10 10

质量指标
经费支出合
规，各项工作
按要求完成

经费支出合
规，各项工作
按要求完成

达成预期指标 10 10

时效指标
经费支出及时
性

2022年度内 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤60万元 50 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指标

各类档案按要
求保管维护，
应用系统运行
正常，城镇居
民增收等民生
工程有效实施

各类档案按要
求保管维护，
应用系统运行
正常，城镇居
民增收等民生
工程有效实施

达成预期指标 20 20

可持续影响指标
各类人事人才
工作持续健康
发展

各类人事人才
工作持续健康

发展
达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标
服务对象满意
度

≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 劳动人事争议仲裁工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 10 10 10 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

推动劳动争议仲裁工作规范化建设，有效化解劳资矛盾
全面实现年初设置绩效目标，推动劳动争议仲裁工作规

范化建设，有效化解劳资矛盾

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

(50分)

数量指标 立案处理案件数 ≥200件 210 20 20

质量指标 案件结案率 ≥90% 92% 10 10

时效指标 及时性

及时办理2022年

劳动人事争议仲

裁案件

达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≤40万元 10 10 10

效益指标

(30分)

社会效益

指标

推动劳动争议仲裁工作规范化

建设，有效化解劳资矛盾

推动劳动争议仲

裁工作规范化建

设，有效化解劳

资矛盾

达成预期指标 20 20

可持续影

响指标
仲裁工作持续发展

长期构建和谐劳

动关系
达成预期指标 10 10

满意度指

标(10分)

满意度指

标
服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 我县第一批购房补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 400 400 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 400 400 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

吸引人才，稳定就业，促进经济社会发展
为第一批符合人才购房补贴条件人员及时兑现补贴，
有效吸引人才、稳定人才工作，促进经济社会发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 享受补贴人数 ≥106人 106 10 10

质量指标 资金支出规范性 无超范围发放 达成预期指标 20 20

时效指标 资金支出及时性 及时兑现补贴 达成预期指标 10 10

成本指标 不超过总预算成本 ≤613万元 400 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指
标

有效吸引人才促进经济社会发展
有效吸引人

才，促进经济
社会发展

达成预期指标 20 20

可持续影响
指标

经济社会可持续发展
经济社会可持

续发展
达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 人社局结转21年零星费用支出

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 21.925 21.925 21.92 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 21.925 21.925 21.92 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

人社局结转21年零星费用支出，保障单位正常运转 单位人员及日常办公支出，保障单位正常运转。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 单位在职人员数 ＝45人 45 10 10

质量指标 资金支出规范性
资金支出规范合

理
达成预期指标 20 20

时效指标 及时性 2022年内 达成预期指标 10 10

成本指标 控制在预算数内 ≤219249元 219249 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指标
人力资源和社会保障

工作的正常开展

保障单位人员及

日常工作正常运
转

达成预期指标 20 20

可持续影响指
标

人社工作可持续发展
人社工作可持续

发展
达成预期指标 10 10

满意度指标

(10分)
满意度指标 服务对象满意度 满意度高 达成预期指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 人事考试工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100 100 99.995 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 100 100 99.995 —

上年结转资金 0 0 0 —

  其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

落实有关事业单位招考政策，全县找录工作顺利开展，为我县机关
事业单位选拨优秀人才。

达到年初设置绩效目标值，严格落实有关事业单位招
考政策，全县招录工作顺利开展，为我县机关事业单

位选拨优秀人才。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

组织招考笔试面试
场数

≥10场次 10 10 10

参加考试人数 ≥4000人 4500 10 10

质量指标
经费支出合规性，
人事考试规范有序

发布公告、报名、资格
审查、笔试、面试、考
核等工作招考程序规定

达成预期指
标

10 10

时效指标 预算年度 完成当年招考各项任务
达成预期指

标
10 10

成本指标 不超过总预算成本 ≤18万元/场次 9.8 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

落实招考政策，为
我县机关事业单位
广泛选录人才

落实招考政策，招录工
作程序规范，为我县选

拨用优秀人才

达成预期指
标

20 20

可持续影
响指标

建立健全人才评价
机制，选拨各类优
秀人才

建立健全人才评价机
制，持续选拨优秀人才

达成预期指
标

10 10

满意度指标
(10分)

满意度指
标

所有服务对象满意
度

≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 工伤保险专项资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 800 280 280 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 800 280 280 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

为保障工伤保险制度的正常运行，确保工伤保险待遇正常支付，确保
参保职工权益、维护社会稳定

保障工伤保险制度的正常运行，工伤保险待遇正常
支付，确保参保职工权益、维护社会稳定，达到年

初设置既定绩效目标。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

(50分)

数量指标

参保人数 ≥42000人 42000 10 10

享受待遇人数 ≥1000人次 1012 10 10

质量指标 资金支出规范性
工伤保险待遇

支付法律法规
达成预期指标 10 10

时效指标 资金支付及时性 按月及时支付 达成预期指标 10 10

成本指标 总预算成本 ≤1300万元 280 10 10

效益指标

(30分)

社会效益指标
保障参保人员合法权益，维

护社会稳定
社会效益显著 达成预期指标 20 20

可持续影响指
标

制度正常运行，待遇正常支
付

长期 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 社保卡自助服务一体机建设费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20 20 19.962 10 99.8% 9.98

其中：本年财政拨款 20 20 19.962 —

上年结转资金 0 0 0 —

 其他资金 0 0 0 —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

推动社保卡在社保费缴纳、待遇领取、医疗费用等业务领域应
用，并不断推动其他功能应用

推动社保卡在社保费缴纳、待遇领取、医疗等业务领域应
用，并不断推动其他功能应用

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

全县新制社保卡数 ≥3000张 3000 10 10

制卡设备、耗材费等 ≥10万元 10 10 10

质量指标 经费支出合规性
经费支出规范

合理
达成预期指标 10 10

时效指标 资金支出及时性 预算年度内 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总预算成本 ≤20万元 20 10 10

效益指标

(30分)

社会效益指

标

全县社保卡业务经办、服

务有序进行

全县社保卡业
务经办、服务

有序进行

达成预期指标 20 20

可持续影响

指标
全县社保卡业务持续开展

社保卡功能推

广应用
达成预期指标 10 10

满意度指

标(10分)
满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.98



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 人才专项资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100 70 69.996 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 100 70 69.996 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加大优秀人才引进力度，强化高层次人才住房保障和生活补贴，
分类别给予不同的购房补贴、租房补贴、生活补贴等

加大优秀人才引进力度，强化高层次人才住房保障和
生活补贴，为符合条件人员发放住房补贴、生活补贴

等

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 符合申报享受补贴人员 ≥10人 10 10 10

质量指标 资金支出规范性
按规定及时兑
现相关补贴

达成预期指标 20 20

时效指标 及时性
有关补贴及时

兑现
达成预期指标 10 10

成本指标 人均补贴金额 ≤60万元 2 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指
标

推动地方经济发展 效果明显 达成预期指标 10 10

社会效益指
标

加大优秀人才引进，吸
引大学生创业创新

有效吸纳人
才，为我县经
济社会发展提
供稳定的人才

资源

达成预期指标 10 10

可持续影响
指标

人才工作持续有效开展
人才工作长期
可持续发展

达成预期指标 10 10

满意度指标
(10分)

满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 机关事业养老保险财政补贴(增值税留抵退税转移资金支付)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服务

中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 4699 4699 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 4699 4699 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。
本年度完成了机关事业单位退休人员工资及时发放工

作，保障了退修人员的生活水平。

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 机关事业单位参保人数 ＝20676人 20550 15 10

部分退休人员未能
及时进行年度生存
认证，导致部分人
员工资暂发；措

施：及时与退休人
沟通，确保退休人
员及时参加生存认
证，保障工资及时

到账。

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本
≤46990000

元
46990000 15 15

效益指

标
(30分)

经济效益
指标

人均养老金水平 有所提升
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
10 10

生态效益
指标

节能降耗情况
达到相关规

定
达成预期指

标
5 5

可持续影
响指标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大
达成预期指

标
5 5

满意度
指标(10

分)

满意度指
标

机关事业单位人员满意度(%) ≥90% 90% 10 10

总分 100 95



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 机关事业养老保险财政补贴(其他减税降费资金转移支付)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 224 224 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 224 224 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放 。 本年基本完成机关事业单位退休人员工资发放。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指

标

(50分)

数量指标 机关事业单位参保人数 ＝20676人 20550 15 15

部分退休人员未能及

时进行年度生存认

证，导致部分人员工

资暂发；措施：及时

与退休人沟通，确保

退休人员及时参加生
存认证，保障工资及

时到账

质量指标 经费支出合规性 合规。
达成预期指

标
15 15

时效指标 项目完成及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤2240000元 224000 10 10

效益指

标

(30分)

经济效益

指标
人均养老金水平 有所提高

达成预期指

标
10 10

社会效益

指标
社保经办服务水平的提升 有所提升

达成预期指

标
10 10

生态效益

指标
节能降耗情况

达到相关要

求

达成预期指

标
5 5

可持续影

响指标

对全面建成多层次社会保障体系

的影响程度
影响程度大

达成预期指

标
5 5

满意度
指标(10

分)

满意度指

标
机关事业单位人员满意度(%) ＞90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 城镇未参保集体企业退休人员基本生活费保障

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33 33 33 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 33 33 33 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障 
本年度完成了对未参保集体企业退休人员最低生活保障的

发放工作，保障了退休人员的生活水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 未参保集体企业退休人数 ＝83人 75 10 7

部分未参保退休未能
及时进行年度生存认
证，导致部分人员工
资暂发；措施：及时
与退休人沟通，确保
退休人员及时参加生
存认证，保障工资及

时到账。

质量指标

经费合规性 合规
达成预期指

标
10 10

代发工作完成率 ≥95% 96% 10 10

时效指标 项目完成及时性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤330000元 330000 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

未参保集体企业退休人员满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 未参保集体企业退休人员生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 30 30 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 30 30 30 —

上年结转资金 0 0 0 —

        其他资金 0 0 0 —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障的补贴 。
本年度完成了对未参保集体企业退休人员最低生活保障

的发放工作，保障了退休人员的生活水平。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

(50分)

数量指标 未参保集体企业退休人员人数 ＝80人 75 10 7

部分未参保退休未

能及时进行年度生

存认证，导致部分

人员工资暂发；措
施：及时与退休人

沟通，确保退休人

员及时参加生存认

证，保障工资及时

到账。

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

代发工作完成率 ≥95% 95% 10 10

时效指标

项目完成及时性
2022年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

经费支出时效性
2022年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本 ≤302400元 300000 10 10

效益指标

(30分)

社会效益

指标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

完善公共服务体系，推动社会保
障水平提升

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

未参保集体企业退休人员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 国有企业退休教师生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服

务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2 2 2 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 2 2 2 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚年生活。
本年度完成了对国有企业退休教师生补贴的发放工

作，保障了国有企业退休教师的生活水平。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 退休教师人数 ＝2人 2 10 10

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

代发工作完成率（%） ≥95% 95% 5 5

时效指标

经费支出时效性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
10 10

项目完成及时性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本（万元） ≤20000元 20000 10 10

效益指
标

(30分)

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

完善公共服务体系，推动社会保障
水平提升

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度
指标(10
分)

满意度指
标

国有企业退休教师满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 国有企业退休人员社会化管理补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服

务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 13.445 13.445 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 13.445 13.445 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障国有企业退休人员档案能够及时整理归档，促进社会保障事业健康
发展.。

本年根据项目预算目标，对国有企业退休的815份
档案进行了整理归档，保障了退休人员的权益。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 国有企业退休人员档案份数 ＝815份 815 20 20

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性
2022年12月

20日前

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤134451元 134451 10 10

效益指标

(30分)

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
20 20

可持续影
响指标

对全面建成多层次社会保障体系的
影响程度

影响程度大
达成预期指

标
10 10

满意度指

标(10分)

满意度指

标
服务对象满意度指标(%) ≥90% 92% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 拨付年初结转预算离退休档案管理生存认证经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 34.315 34.315 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 34.315 34.315 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障社会保险事业健康稳定发展。 社保经办机构运行稳定，各项业务有序开展。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 社会保险业务办理数量(人数) ≥20000人 21000 10 10

质量指标 退休、遗属人员认证核查率(%) ≥95% 94% 10 9

线上认证推广后，
少数退休老同志未
能及时认证，措

施：加大宣传，必
要时进行上门认证

时效指标 项目完成及时性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
15 15

成本指标 项目总成本 343150.31 343150.31 15 15

效益指
标

(30分)

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

对全面建成多层次社会保障体系的
影响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度
指标(10

分)

满意度指
标

服务对象满意度指标(%) ≥90% 89% 10 9

线上认证推广后，
少数退休老同志未
能及时认证，措

施：加大宣传，必
要时进行上门认证

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 乡镇事业单位机构改革分流人员参加养老补贴财政补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服

务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 6.08 6.08 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 6.08 6.08 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障乡镇事业单位分流人员权益，促进社会保障事业健康发展。
本年对14名乡镇事业单位机构改革分流人员养老保
险补贴金额补助到位，切实提高了这类群体的生活

水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 人数 ＝14人 14 20 20

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性  
2022年01月

31日前
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ＝60800元 60800 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影响
指标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指
标(10分)

满意度指标 服务对象满意度指标(%) ≥90% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 离休人员生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务

中心

项目资金       
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50 50 50 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 50 50 50 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

让离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。
本年度完成了离休人员生活补贴的发放，提高了离休

人员的质量。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 离休人数 ＝12人 9 10 7

离休人员去世，
实际完成值减
少；改善措施：
加强与离休人员

沟通

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

代发工作完成率（% ≥95% 95% 10 10

时效指标

经费支出时效性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

项目完成及时性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总金额 ≤504000元 500000 10 10

效益指
标

(30分)

社会效益
指标

社会保险待遇水平的提高 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

完善公共服务体系，推动社会保障
水平提升

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度
指标(10

分)

满意度指
标

离休人员及家属满意度 ≥90% 92% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 社保中心2021年度国有企业退休人员社会化管理服务费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007002-舒城县社会保险事业管理服

务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 10 10 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 10 10 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障国有企业退休人员档案能够及时整理归档，促进社会保障事业健
康发展。

本年根据项目预算目标，对国有企业退休的815份
档案进行了整理归档，保障了退休人员的权益。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 国有企业退休人员档案份数 ＝815份 815 15 15

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性
2022年12月

20日前
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤100000元 100000 15 15

效益指
标

(30分)

社会效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

可持续影
响指标

对全面建成多层次社会保障体系的
影响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度
指标(10

分)

满意度指
标

服务对象满意度指标(%) ≥90% 91% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 基层特岗地方配套资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007003-舒城县公共就业和人才服

务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 423 423 423 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 423 423 423 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障基层特岗人员工资待遇。 保障基层特岗人员工资待遇。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 特岗人数 ＞160人 160 20 20

质量指标 按标准按规定发放 按标准发放
达成预期指

标
10 10

时效指标 发放时间 当年完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 地方承担岗位补贴成本 ＞2200元/月 2200 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

为高效毕业生提供生活保障 ＝100% 95% 10 9

不断完善资金
使用程序和提
高资金使用效

率，为高校毕
业生提供生活

保障
社会效益
指标

解决大学生就业难问题 效果明显
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

为我县大学生提供更多就业渠道 效果明显
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

基层特岗人员满意度 ＞95% 95% 10 9

不断完善资金
使用流程，进
一步提升基层

特岗人员满意
度

总分 100 98



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 再就业工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金           
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 14.35 10 95.67% 9.57

其中：本年财政拨款 15 15 14.35 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，建立健全就业服务体系，创
建就业岗位，组织实施就业民生工程,坚决落实党中央“六稳”、“六
保”决策部署，扎实做好稳就业工作，全面落实保居民就业任务。切实
保障参保失业人员基本生活、充分发挥失业保险保生活基础功能、抓紧

抓实抓细政策落地见效、努力扩大受益面

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，建立健全就
业服务体系，创建就业岗位，组织实施就业民生工程,坚
决落实党中央“六稳”、“六保”决策部署，扎实做好
稳就业工作，全面落实保居民就业任务。切实保障参保
失业人员基本生活、充分发挥失业保险保生活基础功能
、抓紧抓实抓细政策落地见效、努力扩大受益面。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 促进新增就业人数 ≥5000人 5000 20 20

质量指标 失业再就业率 ≥60% 65% 10 10

时效指标 实现目标任务时限 全年
达成预期指

标
10 10

成本指标 完成工作所需经费 ≤40万元 14.35 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

稳就业 效果明显
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

保障居民就业 效果明显
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

政策知晓度 ＞80% 85% 10 9

需要进一步加
强政策宣传，
提高政策知晓

度

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众满意度 ≥95% 95% 10 9

需要完善再就
业工作，进一
步提高群众满

意度

总分 100 97.57



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 大型人力资源招聘会

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 9 10 90.0% 9

其中：本年财政拨款 10 10 9 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，每年举办大型人力资源招
聘会，为返乡农民工、贫困户、退伍军人、高校毕业生、残疾人等提

供就业指导及服务。

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，每年举办大型
人力资源招聘会，为返乡农民工、贫困户、退伍军人、高

校毕业生、残疾人等提供就业指导及服务。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 招聘会场数 ＝95场 95 10 10

质量指标 高质量提供就业岗位 高质量
达成预期指

标
20 20

时效指标 招聘时间 周三和周六
达成预期指

标
10 10

成本指标 每场招聘会费用 ＞3200元 3200 10 10

效益指

标
(30分)

社会效益

指标
提高社会就业率 效果明显

达成预期指

标
20 18

要长期坚持开
展招聘会，进

一步提高社会
就业率

可持续影
响指标

招聘岗位知晓度 ＞80% 80% 10 10

满意度
指标(10

分)

满意度指
标

服务对象满意度 ＞90% 90% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 县属改制企业原管理人员生活经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007003-舒城县公共就业和人才服务中

心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 29 29 29 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 29 29 29 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据2005年12月22日舒城县县委书记办公会议《关于县属企业改制后县
委任用的原管理人员安置问题的会议纪要》精神及舒人社【2017】4号
《关于调整县属企业改制后县委任用的原管理人员基本生活费标准的意
见》精神，对原县属改制企业原管理人员20人发放生活补助，月均

23960元，合计290000元，促进地方和谐稳定。

根据2005年12月22日舒城县县委书记办公会议《关
于县属企业改制后县委任用的原管理人员安置问题
的会议纪要》精神及舒人社【2017】4号《关于调整
县属企业改制后县委任用的原管理人员基本生活费
标准的意见》精神，对原县属改制企业原管理人员
20人发放生活补助，月均23960元，合计290000元，

促进地方和谐稳定。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标 补贴人数 ＝20人 20 20 20

质量指标 准确性 足额发放
达成预期指

标
10 10

时效指标 按月发放 按月
达成预期指

标
10 10

成本指标 发放成本 ＝29万元 29 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

解决生活困难
保障基本生

活
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

促进社会稳定 效果明显
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

提高生活保障可持续性 效果明显
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ＞90百分比 95 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 就业创业服务和档案托管工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50 50 50 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 50 50 50 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标任务开发310个公益性岗位，就业见习229人，技能脱贫培训
300人，企业新录用人员岗前技能培训1600人，新技工系统培养200人；
帮招工大约每年3000人，帮助企业解决用工难问题，健全就业创业服务

体系，实现更加充分高质量就业

目标任务开发310个公益性岗位，就业见习229人，技能
脱贫培训300人，企业新录用人员岗前技能培训

1600人，新技工系统培养200人；帮招工大约每年3000

人，帮助企业解决用工难问题，健全就业创业服务体
系，实现更加充分高质量就业

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

帮招工人数 ≥3000人 3000 5 5

技能培训人数 ≥2100人 2100 5 5

就业见习人数 ≥229人 229 5 5

公益性岗位补贴人数 ≥300人 300 5 5

质量指标 经费使用合规性 ＝100% 100 10 10

时效指标 补贴政策发放时限
按时足额发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 民生工程业务经费 ＞880000元 880000 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

保居民就业
高质量稳定

就业
达成预期指

标
20 20

可持续影
响指标

政策知晓度 ＞80% 80 10 9
进一步加强政
策宣传，提高
政策知晓度

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90 10 9
不管改善提升
服务，提高服
务对象满意度

总分 100 98



项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 中央财政就业补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2699 2699 2698.57 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 2699 2699 2698.57 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

中央财政就业补助资金列入直达资金管理，严格按照就业补助资金使用
管理有关规定，认真落实各项政策，按规定及时审核、拨付资金，加快
资金支出进度，充分发挥资金使用效益。同时，要进一步加强资金监

管，切实做到专款专用，不得用于规定之外的其它支出。

中央财政就业补助资金列入直达资金管理，严格按照就业
补助资金使用管理有关规定，认真落实各项政策，按规定
及时审核、拨付资金，加快资金支出进度，充分发挥资金
使用效益。同时，要进一步加强资金监管，切实做到专款

专用，不得用于规定之外的其它支出。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

(50分)

数量指标 新增就业人数 ＞5000人数 5000 20 20

质量指标 稳就业 稳定
达成预期指

标
10 10

时效指标 完成时限 全年
达成预期指

标
10 10

成本指标 稳就业成本 ＞1566万元 1566 10 10

效益指
标

(30分)

经济效益指
标

促进经济发展 高效
达成预期指

标
10 9

进一步提高资
金使用效益，
促进经济持续

发展

社会效益指
标

稳就业 稳定
达成预期指

标
10 10

可持续影响
指标

可持续影响力 可持续
达成预期指

标
10 9

加强资金监
管，发挥资金
效用，提高可
持续影响力

满意度
指标(10
分)

满意度指标 满意度 ＞90% 90% 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 城乡居民基本养老保险补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管

理服务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 27096 27096 17935 10 66.2% 6.62

其中：本年财政拨款 27096 27096 17935 —

上年结转资金 0 0 0 —

      其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证了缴费补贴、对困难群体代缴及时计入个人账户，保障县级基础
养老金及丧葬金补助及时足额发放

全年参保缴费303639人（其中代缴22045人），领取
待遇177357人，养老金发放率100%，丧葬金及时发

放。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 参保缴费人数 ≤33万人 30.36 10 10

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 按时发放 每月按时发放 达成预期指标 10 10

成本指标 城乡居民养老保险补贴 ≤27096万元 17935 10 6

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高保障人生活水平 成效明显 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

社会保障待遇提高 效果明显 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

完善公共服务体系，推动社会保
障事业发展

效果明显 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 92.62



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 被征地农民养老保险补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管理

服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000 453.85 453.85 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 1000 453.85 453.85 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障被征地农民养老保险基础养老金按时足额发放 2022年被征地农民养老保险基础养老金按时足额发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 养老金领取人数 ≥18000人 18124 20 20

质量指标 财政补贴及时到位 ＝100% 100% 10 10

时效指标 按时发放
每月按时发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 领取标准 ≥3360元/人 3360 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高保障人生活水平 效果明显
部分达成预
期指标并具
有一定效果

10 7

月领取标准280
元，对提高保障
人生活水平起到

一定作用

社会效益
指标

提高社会保险待遇水平 成效显著
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

推动社会保障水平提高 效果明显
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 城乡居民基本养老保险省级财政补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管理

服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3987 3987 3987 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 3987 3987 3987 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障城乡居民基本养老保险基础养老金及时足额发放，缴费补贴及时计
入个人账户

省级基础养老金按时足额发放到位，缴费补贴及时计入
个人账户

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 符合条件的城乡居民按时发放率 ＝100% 100% 20 20

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 按时发放
确保每月按
时发放

达成预期指标 10 10

成本指标 省级补助资金
＝39870000

元
39870000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高保障人生活水平 成效明显
部分达成预期指
标并具有一定效

果
10 7

基础养老金标
准较低，增幅

较小

社会效益
指标

社会保障待遇提高 成效明显 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

完善公共服务体系，推动社会保障
事业发展

效果明显 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 2022年城居保中央补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管

理服务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 502 502 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 502 502 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保证2022年中央调整城乡居民基本养老保险最低补贴标准按时发放
保证2022年中央调整城乡居民基本养老保险最低补

贴标准按时发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 符合条件的领取待遇人员 ＝169889人 177357 20 20

质量指标 发放率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 按时发放
每月按时发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 金额 ＝5020000元 5020000 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高保障人收入水平 有成效
部分达成预
期指标并具
有一定效果

10 7
基础养老金标
准较低，增幅

较小

社会效益
指标

社会保障待遇提高 有成效
达成预期指

标
10 10

可持续影

响指标
完善社保公共服务体系 有成效

达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 村干部养老保险补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管

理服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 115 51.628 51.628 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 115 51.628 51.628 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

村干部养老保险缴费补贴及时计入个人账户
2022年村干部养老保险缴费补贴及时拨付，计入个

人账户

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

(50分)

数量指标 参保人数 ≥528人 521 10 9 部分人员退保

质量指标 核定参保人员条件 核查率达到100%
达成预期指

标
20 20

时效指标 缴费补贴及时性
及时办理缴费手

续

达成预期指

标
10 10

成本指标 县级缴费补贴标准

起缴1000/人，

按起缴基数每年

递增5%

达成预期指

标
10 10

效益指标

(30分)

社会效益

指标
提高社会保险待遇水平 效果明显

达成预期指

标
15 15

可持续影

响指标
推动社会保障水平提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

满意度指

标(10分)

满意度指

标
服务对象满意度 ≥95% 95 10 10

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 老字号群体工龄补助

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管

理服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 2743.796 2743.796 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 2743.796 2743.796 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障2022年老字号工龄补助按时足额发放 2022年老字号工龄补助按时足额发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 符合条件的按时发放率 ＝100% 100% 20 20

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 每月按时发放
每月按时发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 补助资金
＝32792000

元
27437962.85 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

提高保障人生活水平 有成效
达成预期指

标
10 10

社会效益
指标

社会保障待遇提高 有成效
达成预期指

标
10 10

可持续影
响指标

保障人待遇提高 有成效
达成预期指

标
10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 城乡居民基本养老保险省级补助资金2021年清算

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
007004-舒城县城乡居民养老保险管

理服务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 85 85 10 100.0% 10

其中：本年财政拨款 0 85 85 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

缴费补贴及时计入个人账户，基础养老金及时发放 缴费补贴及时计入个人账户，基础养老金及时发放

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指
标

(50分)

数量指标

参保缴费人数 ≥30万人 30.36 10 10

领取待遇人数 ≥17.5万人 17.74 10 10

质量指标 支出合规性

严格执行相
关财经法规
、制度等规

定

达成预期指
标

10 10

时效指标 支出时效性 本年内完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本 ＝850000元 850000 10 10

效益指
标

(30分)

社会效益
指标

保障参保人权益
保障参保人

权益
达成预期指

标
20 20

可持续影
响指标

促进社会保障事业发展
促进社会保
障事业发展

达成预期指
标

10 10

满意度
指标(10
分)

满意度指
标

服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100


