
杭埠政务服务分中心（含杭埠三项重点工作
督查组办公室）项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

杭埠政务服务分中心（含杭埠三项重点工作督查组办公

室）项目背景依据 2017 年 12 月 6 日县委常委会议及舒办发

[2017]51 号及舒办[2017]35 号。主要内容是分中心人员考

核考勤及相关制度的落实，办公软硬件及网络维护，交通水

电物业等政务服务标准化建设。项目实施情况稳步进行。资

金投入伍拾万元整（￥500000.00）。截止 2022 年年底，资

金使用了 36.19 万元。

（二）项目绩效目标。

总体目标和阶段性目标是维持杭埠分中心和三项重点

工作督查组办公室工作的正常运转。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效评价的目的是加强项目资金预算绩效管理，强化支

出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提

高财政资金使用效益。绩效评价的对象是单位预算管理的财

政性资金和上级政府对下级政府的转移支付资金。绩效评价

的范围是单位所有的项目预算资金和基本支出资金。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价



标准等。

绩效评价的原则是科学公正、统筹兼顾、激励约束和公

开透明；评价指标体系是由项目的产出数量、质量、时效、

成本，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响、

服务对象满意度等体系构成的。绩效评价标准通常包括计划

标准、行业标准、历史标准等，用于对绩效指标完成情况进

行比较。财政和部门评价的方法主要包括成本效益分析法、

比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理

法等。根据评价对象的具体情况，可采用一种或多种方法。

（三）绩效评价工作过程。

包括准备、实施、总结三个阶段。

三、综合评价情况及评价结论

单位按照要求具体负责自评工作，对自评结果的真实性

和准确性负责，自评中发现的问题要及时进行整改。单位自

评结果主要通过项目支出绩效自评表的形式反映，做到内容

完整、权重合理、数据真实、结果客观。财政和部门评价结

果主要以绩效评价报告的形式体现，绩效评价报告应当依据

充分、分析透彻、逻辑清晰、客观公正。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况：项目目标合理、绩效指标明确。

（二）项目过程情况：按实际情况实施，合理使用资金。

（三）项目产出情况：产出数量、产出质量均达到绩效

目标、产出成本按绩效目标控制。



（四）项目效益情况：项目实施产生经济效益、项目实

施产生影响程度、项目实施对人、自然、资源带来可持续影

响、项项目预期服务对象对项目实施的满意度。

五、主要经验及做法

杭埠政务服务分中心（含杭埠三项重点工作督查组办公

室）项目主要为杭埠工业园区经济发展提供服务保障，确保

行政许可和非行政许可事项和公共服务事项职能的正常运

行。

六、存在的问题及原因分析

一是资金使用效益有待进一步提高。二是部分专项的绩效

目标设立不够明确、细化和量化。

七、有关建议

建议由杭埠镇来管理此项目资金，更方便项目实施。


