汤池镇汤池幼儿园教师职务评聘工作考核方案

为切实做好我校教师职务评聘工作，根据《安徽省中小学教师专业技术资格条件》（皖教师【2020】7号）中规定，结合我校特点和教育教学工作实际，坚持民主、公开、竞争、择优的原则；坚持重师德、重能力、重业绩、重贡献的原则；尊重学历、资历。实行教师职务聘任工作量化考评，特制定以下考评方案：

    一、聘任范围

基本条件合格，符合申报条件，年度考核为合格（含合格）以上的在编在岗教师。

二、教师职务考评，资历从入伍之年起加分、职级从聘任或取得上一资格合格之年加分，教学实绩及其他各项因素加分均从任现职以来计算。

    三、考评过程中，如有弄虚作假、无理取闹，造成不良影响者，取消当事人当年聘任资格。如是学校出具虚假证明，造成严重后果的，追究校长责任。

四、职任当年，若师德师风考核不合格，严重违纪违规者，则取消当事人聘任资格。

五、凡与教育教学工作无关的，政府或其他部门、社会团体组织的活动获奖一律不作加分因素（以主管部门下达的活动通知为准）。

六、职评提供的加分证件必需是本人完成获得的原始证件（两人或两人以上合作的取均分）。

七、考核内容（见附表-教师职务聘任考核表）

   八、本细则自2022年9月1日起执行，解释权在汤池镇中心学校教师职务评聘工作组。    

２

