汤池镇汤池幼儿园教师职务评聘考核表

	考 评 项 目 及 内 容 说 明
	分值

年或次
	自评分
	考评分

	
	
	小分
	总分
	小分
	总分

	资

历
	1、从教师（档案时间）入伍年起，在岗每年2分积累。

2、从任上一级教师职务当年起每年1 分积累。

3、从取得或符合资格条件之年起每年1分积累。
	教龄
	2
	
	
	
	

	
	
	职称
	1
	
	
	
	

	学

历
	以最高学历分计算不累加；


	研究生
	8
	
	
	
	

	
	
	本科

（双专）
	6
	
	
	
	

	
	
	专科
	5
	
	
	
	

	
	
	中师

（中专）
	4
	
	
	
	

	 行政职务


	行政职务以上级下文或实际任职为依据，逐年累加，任职间断扣除。

一人兼数职，以最高职务计分，不重复。不足一年按一年计算。

相应级别的副职，降一级别积分。

此项积分累加封顶10分。
	校长
	0.8
	
	
	
	

	
	
	其他校级
	0.7
	
	
	
	

	
	
	办主任

教总主任
	0.6
	
	
	
	

	
	
	保卫科长

团书记

报帐员
	0.5
	
	
	
	

	
	
	大队辅导员
	0.3
	
	
	
	

	
	
	班主任
	0.2
	
	
	
	

	教学实绩
	以获奖证书原件、文件为依据。

教学评估获奖等次：前五分之一为一

   等奖，前五分之二为二等奖，前五分之三为三等奖。

不同级别的各项评估成绩，同期、同学科、同性质获奖 以最高等次计分，不重复。

此项积分累加封顶30分。


	省
	一等奖
	9
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	8
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	市
	一等奖
	8
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	县
	一等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	镇
	一等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	2
	
	
	
	

	辅

导

学

生

竞

赛

奖
	属教育系统或教育系统参与组织的活动（以教育主管部门下发的活动通知为准），予以认可，其他组织的一律不予认可。

同期同学科或同类型竞赛多人次获奖，以一人次最高分计算。

3、“优秀辅导教师”按同级别三等奖对待

4、学生竞赛，教师辅导获奖以原件加分，累加不超过12分。
	国家
	一等奖
	9
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	8
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	省
	一等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	市
	一等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	县
	一等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	1
	
	
	
	

	
	
	镇
	一等奖
	1
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	0.5
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.3
	
	
	
	

	论

文

获

奖
	属教育主管部门评选的，以证书、文件和活动通知为依据。

论文加分，每年同期同级同类型以最高奖计分。

在CN刊物、安徽教育、中小学生读物上发表的教育教学论文，以相应级别（主办单位级别）的二等奖加分，同一篇论文以最高奖计分。

获得教科研成果的，按结题报告或证书等级加分：课题负责人按一等奖、主要研究人员按二等奖、其他参与人员按三等奖积分。
5、论文加分，累分不超过10分。
	国
	一等奖
	8
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	省
	一等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	市
	一等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	县
	一等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	1
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	0.5
	
	
	
	

	备课考勤
	1、提供上一学年度完整的备课笔记、教学计划检查积分记录。有即按5分折算加分.

2、出示学校上一年原始完整考勤簿，统计表等，迟到早退每天扣0.05分，事假1天扣0.1分，病假折半，无故旷课一次扣1分，扣完为止。


	备课笔记

教学计划
	5
	
	
	
	

	
	
	考勤
	10
	
	
	
	

	教育教学活动
	由教育部门组织的公开课、观摩课、示范课、网上晒课等教育教学活动，授课教师加分。

2、以上活动获奖的按获奖计分，此处不计分。

3、此项合计10分封顶。


	国家
	5
	
	
	
	

	
	
	省  级
	4
	
	
	
	

	
	
	市  级
	3
	
	
	
	

	
	
	县  级
	2
	
	
	
	

	
	
	镇  级
	1
	
	
	
	

	表

彰
	因教育教学成绩（含师德表现）突出受政府或教育和人事部门联合表彰为劳动模范、师德标兵、师德先进个人、优秀教育工作者、先进教师、优秀班主任、优秀党员、年度考核优秀（计2分）等。

单个部门表彰的降1分计分。

同期同性质的表彰，以最高层次计分，不累加。

此项合计12分封顶。
	国家级
	6
	
	
	
	

	
	
	省  级
	5
	
	
	
	

	
	
	市  级
	4
	
	
	
	

	
	
	县  级
	3
	
	
	
	

	
	
	   镇  级
	1
	
	
	
	

	获得

荣誉

称号
	教育部门组织的竞赛评比获得的学科带头人、教坛新星、教学能手、骨干教师等教学技能称号予以加分。

参加学习、培训期间获得的“骨干教师”“优秀学员”等称号不予认可。

以最高层次计分，不累加。
	国家级
	6
	
	
	
	

	
	
	省  级
	5
	
	
	
	

	
	
	市  级
	4
	
	
	
	

	
	
	县  级
	3
	
	
	
	

	
	
	镇  级
	1
	
	
	
	

	竞赛、优质课类评选获奖
	   各类优质课评选获奖累计10分封顶。

同一项活动取最高奖积分，竞赛是指教师本人参加的竞赛活动。
	省
	一等奖
	8
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	7
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	市
	一等奖
	6
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	县
	一等奖
	5
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	4
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	镇
	一等奖
	3
	
	
	
	

	
	
	
	二等奖
	2
	
	
	
	

	
	
	
	三等奖
	1
	
	
	
	

	支教

轮岗
	    支教的每年加基本分1分，轮岗的每年加基本分0.5分，另根据支教轮岗远近另加分。
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	


