
项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 机构编制信息中心工作经费

主管部门及代码 [036]中共舒城县委机构编制委员会办公室 实施单位
中共舒城县委机构编

制委员会办公室

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       100.00  年度资金总额：       25.00 

   其中：财政拨款       100.00    其中：财政拨款       25.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体

目

标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

承办机构编制实名制管理操作系统，完成机构编制实名制管理操作

系统和数据库的建设管理工作。

承办机构编制实名制管理操作系统，完成机构编制实名

制管理操作系统和数据库的建设管理工作。

绩

效

指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

二级

指标
三级指标 指标值

产出
指标

数量

指标
年审机构数 ≥521家

数量

指标
年审机构数 ≥521家

质量

指标
完成质量

高质量完成机

构编制信息工

作

质量

指标
完成质量

高质量完成

机构编制信

息工作

时效

指标
按照整体计划完成工作 4年

时效

指标
按照整体计划完成工作 1年

成本

指标
成本 100万元

成本

指标
成本 100万元

效益

指标

经济

效益

指标

经济

效益

指标

社会

效益
指标

对全县机构及人员编制管理产

生的影响。

是否能够建设

维护机构编制

信息网站、推
动全县机构编

制管理工作。

社会

效益
指标

对全县机构及人员编制管理产

生的影响。

是否能够建

设维护机构
编制信息网

站、推动全

县机构编制
管理工作。

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影

响指

标

完成率 ≥95%

可持
续影

响指

标

完成率 ≥95%

满意
度指

标

满意
度指

标

无 无
满意
度指

标

满意度 满意无

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 经济发达镇行政管理体制改革工作经费

主管部门及代码 [036]中共舒城县委机构编制委员会办公室 实施单位
中共舒城县委机构编

制委员会办公室

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       180.00  年度资金总额：       10.00 

   其中：财政拨款       180.00    其中：财政拨款       10.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

明确认定培育要求，制定改革实施方案、赋权目录，拟定经济发达镇
党委、政府“三定”规定，制定经济发达镇综合行政执法工作方案。

明确认定培育要求，制定改革实施方案、赋权目录，拟定经
济发达镇党委、政府“三定”规定，制定经济发达镇综合行

政执法工作方案。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

试点乡镇数量 ≥2个
数量
指标

试点乡镇数量 ≥2个

质量
指标

完成率 ≥95%
质量
指标

完成率 ≥95%

时效
指标

制定方案、赋权目录，拟定工作
方案及时性

4年
时效
指标

制定方案、赋权目录，拟定工
作方案及时性

1年

成本
指标

日常业务工作开支 40万元
成本
指标

日常业务工作开支 10万元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

对依法下放经济管理权限，优化
机构设置的影响程度

通过机构设置
的优化和机构
编制资源的合
理配置，方便
群众办事创

业，带动当地
经济发展。

社会
效益
指标

对依法下放经济管理权限，优
化机构设置的影响程度

通过机构设置
的优化和机构
编制资源的合
理配置，方便
群众办事创
业，带动当地
经济发展。

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

贯彻落实“深入推进经济发达镇
行政管理体制改革”战略部署

激发经济发达
镇发展内生动
力，打造活力

小镇。

可持
续影
响指
标

贯彻落实“深入推进经济发达
镇行政管理体制改革”战略部

署

激发经济发达
镇发展内生动
力，打造活力

小镇。

满意
度指
标

满意
度指
标

试点乡镇满意率 100%
满意
度指
标

满意度 满意

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 县委编办修志工作经费

主管部门及代码 [036]中共舒城县委机构编制委员会办公室 实施单位
中共舒城县委机构编
制委员会办公室

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       60.00  年度资金总额：       10.00 

   其中：财政拨款       60.00    其中：财政拨款       10.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

编制《舒城县机构编制志》，并以史志编纂为契机，全面做好机构
编制文件资料收集整理，认真梳理总结近年来全县机构编制重点工
作及经验做法

编制《舒城县机构编制志》，并以史志编纂为契机，全面做
好机构编制文件资料收集整理，认真梳理总结近年来全县机
构编制重点工作及经验做法

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

编制本数及文件资料收集数量 ≥100本
数量
指标

编制本数及文件资料收集数量 ≥100本

质量
指标

质量水平 内容优秀
质量
指标

质量水平 内容优秀无

时效
指标

编制志征编时间 4年
时效
指标

编制志征编时间 1年

成本
指标

编制成本 40万元
成本
指标

编制成本 10万元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

对加强文化建设的影响
传播舒城县机
构编制的文化
内容及精神

社会
效益
指标

对加强文化建设的影响
传播舒城县机
构编制的文化
内容及精神

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

完成率 ≥90%

可持
续影
响指
标

完成率 ≥90%

满意
度指
标

满意
度指
标

群众满意度 满意
满意
度指
标

满意度 满意

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 政府机构及事业单位改革工作经费

主管部门及代码 [036]中共舒城县委机构编制委员会办公室 实施单位
中共舒城县委机构编

制委员会办公室

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       195.00  年度资金总额：       50.00 

   其中：财政拨款       195.00    其中：财政拨款       50.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

1、拟订全县行政管理体制和机构改革的总体方案及其实施意见，指导
、协调全县各级行政管理体制和机构改革工作。 2、拟订全县事业单

位机构改革方案并组织实施。

1、拟订全县行政管理体制和机构改革的总体方案及其实施
意见，指导、协调全县各级行政管理体制和机构改革工作。 

2、拟订全县事业单位机构改革方案并组织实施。

绩

效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

权责清单单位数 ≥58家
数量
指标

权责清单单位数 ≥58家

质量
指标

完成率 ≥95%
质量
指标

完成率 ≥95%

时效
指标

按照年度计划完成工作 4年
时效
指标

按照年度计划完成工作 1年

成本
指标

日常业务工作开支 200万元
成本
指标

日常业务工作开支 50万元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会

效益
指标

对深化政府机构及事业单位改革
的影响程度

高效推进全县

政府机构及事
业单位改革工
作，分类指

导，稳步推进
。

社会

效益
指标

对深化政府机构及事业单位改
革的影响程度

高效推进全县

政府机构及事
业单位改革工
作，分类指
导，稳步推进

。

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

对全县政府机构及事业单位的改
革工作产生高效且可持续的发展

影响。

促进政府机构
改革、推进事
业单位清理、
规范、转企改

制

可持
续影
响指
标

对全县政府机构及事业单位的
改革工作产生高效且可持续的

发展影响。

促进政府机构
改革、推进事
业单位清理、
规范、转企改

制

满意
度指
标

满意
度指
标

无 无
满意
度指
标

满意度 满意

项目负责人：


