
项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 城镇未参保集体企业退休人员基本生活费保障

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 一次性项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       33.00  年度资金总额：       4.72 

   其中：财政拨款       33.00    其中：财政拨款       0.00 

         其他资金      0.00           其他资金       4.72 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2022年） 年度目标

保障未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障       

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

未参保集体企业退休人数 83人
数量
指标

质量
指标

经费合规性 合规
质量
指标

代发工作完成率 ≥95%

时效
指标

项目完成及时性
2022年12月20

日前 
时效
指标

成本
指标

项目总成本 ≤330000元
成本
指标

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大 

可持
续影
响指
标

满意
度指
标

满意
度指
标

未参保集体企业退休人员满意度 ≥90%
满意
度指
标

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 国有企业退休教师生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       15.99  年度资金总额：       4.66 

   其中：财政拨款       15.99    其中：财政拨款       4.66 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚年生活。
改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚

年生活。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

退休教师人数 2人
数量
指标

退休教师人数 2人

质量
指标

经费支出合规性 合规
质量
指标

代发工作完成率（%） ≥95%

代发工作完成率（%） ≥95% 经费支出合规性 合规

时效
指标

经费支出时效性
2023年12月20

日前
时效
指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

项目完成及时性
2023年12月20

日前
项目完成及时性

2023年12月
20日前

成本
指标

项目总成本（万元） ≤46620元
成本
指标

项目总成本（万元） ≤46620元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会保
障水平提升

影响程度大

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会
保障水平提升

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

国有企业退休教师满意度 ≥90%
满意
度指
标

国有企业退休教师满意度 ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 国有企业职教幼教退休教师待遇补助

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 一次性项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       0.30  年度资金总额：       0.30 

   其中：财政拨款       0.30    其中：财政拨款       0.00 

         其他资金      0.00           其他资金       0.30 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2022年） 年度目标

改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚年生活。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

退休教师人数 2人
数量
指标

质量
指标

经费支出合规性 合规
质量
指标

时效
指标

项目完成及时性
2022年12月20

日前
时效
指标

成本
指标

项目总成本 3000元
成本
指标

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

可持续 发展影响 影响程度大

可持
续影
响指
标

满意
度指
标

满意
度指
标

国有企业退休教师满意度(%) ≥90%
满意
度指
标

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 机关养老保险财政补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       67048.00  年度资金总额：       7000.00 

   其中：财政拨款       67048.00    其中：财政拨款       7000.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。 保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

机关人员退休人数 20676人
数量
指标

机关人员退休人数 20676人

机关事业单位养老保险参保率 100% 机关事业单位养老保险参保率 100%

质量
指标

经费支出合规性 合规
质量
指标

经费支出合规性 合规

保费征收完成率 ≥95% 保费征收完成率 ≥95%

时效
指标

经费支出时效性
2023年12月20

日前
时效
指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

项目完成时效性
2023年12月20

日前
项目完成时效性

2023年12月
20日前

成本
指标

项目总成本（万元） 70000000元
成本
指标

项目总成本（万元）
≤70000000

元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大

可持
续影
响指
标

对全面建成多层次社会保障体
系的影响程度

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

机关事业单位退休人员满意度 ≥90%
满意
度指
标

机关事业单位退休人员满意度 ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 离退休档案管理费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事
业管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       402.40  年度资金总额：       100.00 

   其中：财政拨款       402.40    其中：财政拨款       100.00 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

保证社会保险事业健康稳定发展。 保证社会保险事业健康稳定发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

社会保险业务办理数量(人数) ≥20000人

数量
指标

社会保险业务办理数量(人数) ≥20000人

职工基本养老保险参保率（%） 100% 职工基本养老保险参保率（%） 100%

社会保险宣传和业务培训数量
（次数)

≥50次
社会保险宣传和业务培训数量

（次数)
≥50次

质量
指标

退休、遗属人员认证核查率(%) ≥90%

质量
指标

退休、遗属人员认证核查率(%) ≥90%

经费支出合规性 合规 经费支出合规性 合规

保险费征收工作完成率（%） ≥95% 保险费征收工作完成率（%） ≥95%

时效
指标

经费支出时效性
2023年12月20

日前
时效
指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

项目完成及时性
2023年12月20

日前
项目完成及时性

2023年12月
20日前

成本
指标

项目总成本（万元） ≤1008000元
成本
指标

项目总成本（万元）
≤1008000

元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会保
障水平提升

影响程度大

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会
保障水平提升

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

服务对象满意度指标(%) ≥90%
满意
度指
标

服务对象满意度指标(%) ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 离休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       200.40  年度资金总额：       50.00 

   其中：财政拨款       200.40    其中：财政拨款       50.00 

         其他资金      0.00           其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

让离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。 让离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

离休人数 12人
数量
指标

离休人数 12人

质量
指标

经费支出合规性 合规
质量
指标

经费支出合规性 合规

代发工作完成率（% ≥95% 代发工作完成率（% ≥95%

时效
指标

经费支出时效性
2023年12月20

日前
时效
指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

项目完成及时性
2023年12月20

日前
项目完成及时性

2023年12月
20日前

成本
指标

项目总金额 ≤500000元
成本
指标

项目总金额 ≤500000元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社会保险待遇水平的提高 效果明显
社会
效益
指标

社会保险待遇水平的提高 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会保
障水平提升

影响程度大

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会
保障水平提升

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

离休人员及家属满意度 ≥90%
满意
度指
标

离休人员及家属满意度 ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 企业职工养老保险调标补助

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 一次性项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       1386.00  年度资金总额：       306.00 

   其中：财政拨款       1386.00    其中：财政拨款       306.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

保障企业退休人员的基本养老金调标待遇能够及时发放.
保障企业退休人员的基本养老金调标待遇能够及时发

放.

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

企业职工退休人员 23204人
数量
指标

企业职工退休人员 23204人

质量
指标

经费支出合规性

是否严格执行
相关财经法规
、制度等规定

合规

质量
指标

经费支出合规性

是否严格执
行相关财经
法规、制度
等规定合规

时效
指标

项目完成及时性
2023年12月20

日前
时效
指标

项目完成及时性
2023年12月

20日前

成本
指标

项目总成本 3060000元
成本
指标

项目总成本 3060000元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

对全面建成多层次社会保障体系
的影响程度

影响程度大

可持
续影
响指
标

对全面建成多层次社会保障体
系的影响程度

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

企业退休人员满意度(%) ≥90%
满意
度指
标

企业退休人员满意度(%) ≥90%

项目负责人：



项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 未参保集体企业退休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事

业管理服务中心

项目属性 常年项目 项目期  4年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       106.09  年度资金总额：       35.00 

   其中：财政拨款       106.09    其中：财政拨款       35.00 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2025年） 年度目标

未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障的补贴。
未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障的补贴

。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

未参保集体企业退休人员人数 80人
数量
指标

未参保集体企业退休人员人数 80人

质量
指标

经费支出合规性 合规
质量
指标

经费支出合规性 合规

代发工作完成率 ≥95% 代发工作完成率 ≥95%

时效
指标

项目完成及时性
2023年12月20

日前
时效
指标

项目完成及时性
2023年12月

20日前

经费支出时效性
2023年12月20

日前
经费支出时效性

2023年12月
20日前

成本
指标

项目总成本 ≤350000元
成本
指标

项目总成本 ≤350000元

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显
社会
效益
指标

社保经办服务水平的提升 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会保
障水平提升

影响程度大

可持
续影
响指
标

完善公共服务体系，推动社会
保障水平提升

影响程度大

满意
度指
标

满意
度指
标

未参保集体企业退休人员满意度 ≥90%
满意
度指
标

未参保集体企业退休人员满意
度

≥90%

项目负责人：


