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administrator
小标题改为：政府信息公开平台建设
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administrator
必须体现工作考核制度、社会评议制度和责任追究相关内容
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administrator
问题和对策应该一一对应，建议合并

administrator
存在病句。复制痕迹。请修改

administrator
改进情况此处表述 应该是22年度已采取的改进措施。而不是下一步计划、



