
年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 县属改制企业原管理人员生活经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县公共就业和人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       29.00

   其中：财政拨款       29.00

         其他资金       0.00

根据2005年12月22日舒城县县委书记办公会议《关于县属企业改制后县委任用的原管理人员安置问题的会议纪要》
精神及舒人社【2017】4号《关于调整县属企业改制后县委任用的原管理人员基本生活费标准的意见》精神，对原

县属改制企业原管理人员20人发放生活补助，月均23960元，合计290000元，促进地方和谐稳定。

绩
效
指
标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 补贴人数 20人

质量指标 准确性 足额发放

时效指标 按月发放 按月

成本指标 发放成本 29万元

效益指标

经济效益指标 解决生活困难 保障基本生活

社会效益指标 促进社会稳定 效果明显

生态效益指标

可持续影响指标
提高生活保障可持续

性
效果明显

满意度指标 服务对象满意度 ＞90百分比



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 再就业工作及失业保险工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县公共就业和人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       15.00

   其中：财政拨款       15.00

         其他资金       0.00

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，建立健全就业服务体系，创建就业岗位，组织实施就业民生工程,坚决
落实党中央“六稳”、“六保”决策部署，扎实做好稳就业工作，全面落实保居民就业任务。切实保障参保失业人

员基本生活、充分发挥失业保险保生活基础功能、抓紧抓实抓细政策落地见效、努力扩大受益面

绩
效
指
标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 促进新增就业人数 ≥5000人

质量指标 失业在就业率 ≥60%

时效指标 实现目标任务时限 全年

成本指标 完成工作所需经费 30万元

效益指标

经济效益指标 稳就业 效果明显

社会效益指标 保障居民就业 效果明显

生态效益指标

可持续影响指标 政策知晓度 ＞80%

满意度指标 群众满意度 ≥85%



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 就业创业服务和档案托管工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县公共就业和人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       50.00

   其中：财政拨款       50.00

         其他资金       0.00

1.我县目前大学生存档档案57300份左右，每年新增6500份大学生档案，根据《安徽省流动人员人事档案管理服务
规范》规定，档案登记，归档，调出，邮寄、保管以及软件信息的录入需要大量人力物力。 2.我单位承担两项民

生工程，一是就业创业促进工程，开发公益性和就业见习岗位，加强就业托底安置，加强对见习基地和公益性用人

单位的日常管理和业务指导，每季度至少实地检查或电话核实一次见习大学生在岗情况；二是技能脱贫培训、企业

新录用人员岗前技能培训、新技工系统培养，对每期培训班督查检查不少于3次。 3.放心家政“新徽菜.名徽厨”

行动是一项暖民心工程，包含徽菜师傅技能培训、技能大赛、系列进基层活动。全年开展徽菜师傅培训1800人，举

办技能技能大赛等。 4.就业工作各类信息系统升级、维护及运行（三公里就业圈、社区快聘、人社直通车等）。

绩
效
指
标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

技能培训人数 ≥2100人

公益性岗位补贴人数 ≥300人

帮企业招工人数 ≥3000人

就业见习人数 ≥229人

质量指标 经费使用合规性 100%

时效指标 补贴政策发放时限 按时足额发放

成本指标 民生工程业务经费 500000元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保居民就业 高质量稳定就业

生态效益指标

可持续影响指标 政策知晓度 ＞80%

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：

项目名称 大型人力资源招聘会

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县公共就业和人才

服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       10.00

   其中：财政拨款       10.00

         其他资金       0.00

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，每年举办大型人力资源招聘会，为返乡农民工、贫困户、退伍军人、高
校毕业生、残疾人等提供就业指导及服务。

绩
效
指
标

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 招聘会场数 95场

质量指标 高质量提供就业岗位 高质量

时效指标 招聘时间 周三和周六

成本指标 招聘会成本 100000元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高社会就业率 效果明显

满意度指标 服务对象满意度 ＞90%

生态效益指标

可持续影响指标 招聘岗位知晓度 ＞80%


