
年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目资金
（万元）

产出指标

效益指标

绩
效
指
标

满意度指标 三支一扶人员满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
三支一扶工作持续有

效开展
影响显著

经济效益指标

社会效益指标 拓宽就业渠道 影响显著

时效指标 发放时限 2024年按月兑现

成本指标 项目总成本 ≤70万元

数量指标 三支一扶在岗人员数 ≤49人

质量指标 支出合规性 合规

   其中：财政拨款       70.00

         其他资金       0.00

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴纳社会保险、兑现绩效考核奖金。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       70.00

项目名称 三支一扶工作专项经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）
项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目资金
（万元）

数量指标

产出指标

效益指标

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
各类人事人才工作持

续健康发展
成效显著

经济效益指标

社会效益指标
人力资源和社会保障

工作正常开展
规范有序

时效指标 经费支出及时性 2024年度内

成本指标 项目总成本 ≤30万元

高校毕业生档案份数 ≥20000份

事业单位档案份数 ≥1500份

质量指标 经费支出合规性 合规

   其中：财政拨款       30.00

         其他资金       0.00

开展职业技能提升行动、实现持续推进城镇居民收入增长，确保各项民生工程办实办好；事业单位和高校毕业生档案保管
、转递、查阅、整理等合理规范；工伤认定调查工作正常开展，其他人力资源管理事务正常开展

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       30.00

项目名称 人力资源管理工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目资金
（万元）

数量指标

产出指标

效益指标

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标 社会保障工作持续性 长期有效

经济效益指标

社会效益指标
社会保险各项工作正

常开展
效果较好

时效指标 资金支付及时性 按规定及时支付有关费用

成本指标 预算成本 ≤16万元

网络服务社区数 ≥13个

服务乡镇数 22个

质量指标 经费支出规范性 合规

   其中：财政拨款       16.00

         其他资金       0.00

金保网络正常运转运行，日常维修维护及时

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       16.00

项目名称 金保工程专网经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

项目资金
（万元）

数量指标

效益指标

产出指标

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
社会持续稳定健康发

展
长期

经济效益指标

社会效益指标
规范管理事业单位人
员，维护社会稳定

效果显著

时效指标 资金支出及时性 2024年度内

成本指标 成本总额 ≤7万元

事业单位岗位设置 ≥12000人

解决事业单位人事管
理及改革遗留事项

≥20次

质量指标 资金支出规范性 合规

   其中：财政拨款       7.00

         其他资金       0.00

事业单位岗位设置和人事管理工作正常开展，实现岗位设置管理的信息化、规范化

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       7.00

项目名称 机关事业单位人事管理及设岗经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
全县社保卡业务持续

开展
长期有效

经济效益指标

社会效益指标
社保卡影响力和覆盖

面
进一步扩大

时效指标 资金支出及时性 2024年度内

成本指标 项目总预算成本 ≤12万元

数量指标
居民服务平台建设单

位数
≥10个

质量指标 经费支出合规性 合规

   其中：财政拨款       12.00

         其他资金       0.00

推动三代卡发放，推进平台建设，提升社保卡服务能力。加强长三角一体化发展。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       12.00

项目名称 社保卡自助服务一体机建设费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标 仲裁工作持续发展 长期构建和谐劳动关系

经济效益指标

社会效益指标 有效化解劳资矛盾 成效显著

时效指标 及时性 及时办理2024年劳动人事争议仲裁案件

成本指标 项目总成本 ≤6万元

数量指标 立案处理案件数 ≥500件

质量指标 案件结案率 ≥90%

   其中：财政拨款       6.00

         其他资金       0.00

推动劳动争议仲裁工作规范化建设，有效化解劳资矛盾

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       6.00

项目名称 劳动人事争议仲裁工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

项目资金
（万元）

数量指标

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
劳动保障监察工作持

续有效开展
长期

经济效益指标

社会效益指标

保护劳动用工和劳动
者合法权益；维护用
工市场秩序，保障社

会稳定

成效显著

时效指标 及时性 及时处理各类事项

成本指标 项目总成本 ≤64万元

专项执法活动和受理
投诉案件数

≥5次

受理投诉案件数 ≥550起

质量指标
保护劳动用工和劳动

者合法权益
成效显著

   其中：财政拨款       9.00

         其他资金       0.00

保护劳动用工计劳动者合法权益；维护用工市场秩序，保障社会稳定

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       9.00

项目名称 劳动保障监察工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

数量指标

满意度指标 所有服务对象满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
建立健全人才评价机

制
影响显著

经济效益指标

社会效益指标 选拨用优秀人才 影响显著

时效指标 完成时限 按当年招考各项任务完成

成本指标 总预算成本 ≤60万元

组织招考笔试面试场
数

≥6场次

参加考试人数 ≥5000人

质量指标 经费支出合规性 合规

   其中：财政拨款       60.00

         其他资金       0.00

落实有关事业单位招考政策，全县找录工作顺利开展，为我县机关事业单位选拨优秀人才。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       60.00

项目名称 人事考试工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

满意度指标 三支一扶人员满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
三支一扶工作持续有

效开展
影响显著

经济效益指标

社会效益指标 拓宽就业渠道 影响显著

时效指标 发放时限 2024年按月兑现

成本指标 项目总成本 ≤70万元

数量指标 三支一扶在岗人员数 ≤49人

质量指标 支出合规性 合规

   其中：财政拨款       70.00

         其他资金       0.00

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴纳社会保险、兑现绩效考核奖金。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       70.00

项目名称 三支一扶工作专项经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县人力资源和社会保障局

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

项目资金
（万元）

满意度指标
离休人员及家属满意

度
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
完善公共服务体系，
推动社会保障水平提

升
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社会保险待遇水平的

提高
效果明显

经费支出时效性 2024年12月20日前

项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总金额 ≤321948元

时效指标

数量指标 离休人数 8人

代发工作完成率（% ≥95%

经费支出合规性 合规

质量指标

   其中：财政拨款       50.00

         其他资金       0.00

让离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       50.00

项目名称 离休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

数量指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度指标

(%)
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
完善公共服务体系，
推动社会保障水平提

升
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

项目完成及时性 2024年12月20日前

经费支出时效性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本（万元） ≤1200000元

退休、遗属人员认证
核查率(%)

≥95%

保险费征收工作完成
率（%）

≥95%

经费支出合规性 合规

职工基本养老保险参
保率（%）

≥95%

社会保险业务办理数
量(人数)

≥20000人

社会保险宣传和业务
培训数量（次数)

≥50次

   其中：财政拨款       60.00

         其他资金       0.00

保证社会保险事业健康稳定发展。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       60.00

项目名称 离退休档案管理费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

满意度指标
企业退休人员满意度

(%)
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本 ≤4800000元

数量指标 企业职工退休人员 ≥25000人

质量指标 经费支出合规性 是否严格执行相关财经法规、制度等规定合规

   其中：财政拨款       480.00

         其他资金       0.00

保障企业退休人员的基本养老金调标待遇能够及时发放.

二级指标 三级指标 指标值

项目资金
（万元）

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

 年度资金总额：       480.00

项目名称 2024_财政对企业职工养老保险的补助

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

满意度指标
机关事业单位退休人

员满意度
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 经费支出合规性 2024年12月20日前

成本指标 项目金额 ≤24100万元

数量指标 机关人员退休人数 ≥8500人

质量指标
机关事业单位养老保

险参保率
应保尽保合规

   其中：财政拨款       10000.00

         其他资金       0.00

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

二级指标 三级指标 指标值

项目资金
（万元）

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

 年度资金总额：       10000.00

项目名称 2024_财政弥补机关事业单位养老保险的补助

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

质量指标

满意度指标
特殊政策享受人员满

意度
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本 ≤10704元

数量指标 特殊政策享受人员 ≤173人

代发工作完成率 ≥95%

经费合规性 是否严格执行相关财经法规、制度等规定合规

   其中：财政拨款       1.07

         其他资金       0.00

促进社会保障事业健康发展。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       1.07

项目名称 特殊政策人群补贴(回民补贴、县属企业改制)

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

质量指标

满意度指标
特殊政策享受人员满

意度
≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本 ≤344700元

数量指标 未参保人员 ≤75人

代发工作完成率 ≥95%

经费合规性 合规合规

   其中：财政拨款       34.47

         其他资金       0.00

保障未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       34.47

项目名称 未参保企业退休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

满意度指标 退休教师满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本 ≤52476元

数量指标 退休教师人数 ≤2人

质量指标 经费合规性 合规合规

   其中：财政拨款       5.20

         其他资金       0.00

改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚年生活。

二级指标 三级指标 指标值

项目资金
（万元）

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       5.20

项目名称 国有企业退休教师生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

满意度指标 群众人员满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标
对全面建成多层次社
会保障体系的影响程

度
影响程度大

经济效益指标

社会效益指标
社保经办服务水平的

提升
效果明显

时效指标 项目完成及时性 2024年12月20日前

成本指标 项目总成本 ≤47520元

数量指标
社保经办机构会议次

数、公务接待
≤50人

质量指标 经费合规性 合规合规

   其中：财政拨款       4.75

         其他资金       0.00

保障社会保险事业健康稳定发展。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       4.75

项目名称 其他业务支出(非税收入)

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县社会保险事业管理服务中

心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标 完善公共服务体系 效果明显

经济效益指标

社会效益指标
提高经办机构办事效

率
效率明显提高

时效指标 完成当年工作 2023年

成本指标
档案整理办公经费、

生存认证经费
≤60万元

数量指标 参加资格认证人数 ≥18万人

质量指标 保质保量完成工作 100%

   其中：财政拨款       60.00

         其他资金       0.00

保障各项养老保险工作正常开展，保证档案管理、生存认证等工作及时完成。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       60.00

项目名称 居民养老档案管理生存认证经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县城乡居民养老保险管理服

务中心

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

数量指标

项目资金
（万元）

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标 调动村干部积极性 效果明显

经济效益指标

社会效益指标 稳定村干部队伍 效果明显

待遇发放时效 每月发放

缴费补贴及时性 及时办理缴费手续

成本指标 项目成本 ≤5万元

时效指标

补贴人数 ≥20人

待遇领取人数 ≥834人

质量指标 参保人员条件核查率 100%

   其中：财政拨款       5.00

         其他资金       0.00

村干部养老保险缴费补贴及时计入个人账户，基础养老金按时足额发放

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       5.00

项目名称 村干部养老保险补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位
舒城县城乡居民养老保险管理服

务中心

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

满意度指标 服务对象满意度 ＞90%

绩
效
指
标

生态效益指标

可持续影响指标 招聘岗位知晓度 ＞80%

经济效益指标

社会效益指标 提高社会就业率 效果明显

时效指标 招聘时间 周三和周六

成本指标 招聘会成本 100000元

数量指标 招聘会场数 95场

质量指标 高质量提供就业岗位 高质量

   其中：财政拨款       10.00

         其他资金       0.00

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，每年举办大型人力资源招聘会，为返乡农民工、贫困户、退伍军人、高校毕业
生、残疾人等提供就业指导及服务。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       10.00

项目名称 大型人力资源招聘会

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县公共就业和人才服务中心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

项目资金
（万元）

数量指标

绩
效
指
标

可持续影响指标 政策知晓度 ＞80%

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

社会效益指标 保居民就业 高质量稳定就业

生态效益指标

成本指标 民生工程业务经费 500000元

经济效益指标

就业见习人数 ≥229人

质量指标 经费使用合规性 100%

时效指标 补贴政策发放时限 按时足额发放

技能培训人数 ≥2100人

公益性岗位补贴人数 ≥300人

帮企业招工人数 ≥3000人

   其中：财政拨款       50.00

         其他资金       0.00

1.我县目前大学生存档档案57300份左右，每年新增6500份大学生档案，根据《安徽省流动人员人事档案管理服务规范》规
定，档案登记，归档，调出，邮寄、保管以及软件信息的录入需要大量人力物力。 2.我单位承担两项民生工程，一是就业

创业促进工程，开发公益性和就业见习岗位，加强就业托底安置，加强对见习基地和公益性用人单位的日常管理和业务指

导，每季度至少实地检查或电话核实一次见习大学生在岗情况；二是技能脱贫培训、企业新录用人员岗前技能培训、新技

工系统培养，对每期培训班督查检查不少于3次。 3.放心家政“新徽菜.名徽厨”行动是一项暖民心工程，包含徽菜师傅技

能培训、技能大赛、系列进基层活动。全年开展徽菜师傅培训1800人，举办技能技能大赛等。 4.就业工作各类信息系统升

级、维护及运行（三公里就业圈、社区快聘、人社直通车等）。

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       50.00

项目名称 就业创业服务和档案托管工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县公共就业和人才服务中心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

效益指标

产出指标

项目资金
（万元）

绩
效
指
标

满意度指标 群众满意度 ≥85%

生态效益指标

可持续影响指标 政策知晓度 ＞80%

经济效益指标 稳就业 效果明显

社会效益指标 保障居民就业 效果明显

时效指标 实现目标任务时限 全年

成本指标 完成工作所需经费 30万元

数量指标 促进新增就业人数 ≥5000人

质量指标 失业在就业率 ≥60%

   其中：财政拨款       15.00

         其他资金       0.00

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，建立健全就业服务体系，创建就业岗位，组织实施就业民生工程,坚决落实党中
央“六稳”、“六保”决策部署，扎实做好稳就业工作，全面落实保居民就业任务。切实保障参保失业人员基本生活、充

分发挥失业保险保生活基础功能、抓紧抓实抓细政策落地见效、努力扩大受益面

二级指标 三级指标 指标值

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

 年度资金总额：       15.00

项目名称 再就业工作及失业保险工作经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县公共就业和人才服务中心

项目支出绩效目标表

 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：



年度
目标

一级
指标

满意度指
标

产出指标

效益指标

绩
效
指
标

满意度指标 服务对象满意度 ＞90百分比

生态效益指标

可持续影响指标
提高生活保障可持续

性
效果明显

经济效益指标 解决生活困难 保障基本生活

社会效益指标 促进社会稳定 效果明显

时效指标 按月发放 按月

成本指标 发放成本 29万元

数量指标 补贴人数 20人

质量指标 准确性 足额发放

   其中：财政拨款       29.00

         其他资金       0.00

根据2005年12月22日舒城县县委书记办公会议《关于县属企业改制后县委任用的原管理人员安置问题的会议纪要》精神及
舒人社【2017】4号《关于调整县属企业改制后县委任用的原管理人员基本生活费标准的意见》精神，对原县属改制企业原

管理人员20人发放生活补助，月均23960元，合计290000元，促进地方和谐稳定。

二级指标 三级指标 指标值

项目资金
（万元）

项目来源 本级申报项目 项目期 5年

 年度资金总额：       29.00

项目名称 县属改制企业原管理人员生活经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县公共就业和人才服务中心

项目支出绩效目标表
 （2024年度）

项目责任人： 单位（盖章）：


