
舒城中学岗位设置实施方案
为了深化事业单位人事制度改革，建立健全聘用制度和岗位管理制度，实现学校人事管理的科学化、规范化和制度化，根据舒办发[2010]28号、舒人社[2012]5号等文件精神，结合我校实际情况，制定本实施方案。

一、实施范围与对象
学校正式在职在编的管理人员、专业技术人员和工勤技能人员，均适用本实施方案。
二、岗位设置管理的指导思想和基本原则
（一）指导思想
通过建立岗位管理制度和人员聘用制度，创新管理体制，转换用人机制，整合人才资源，凝聚优秀人才，实现由身份管理向岗位管理的转变，由固定用人向合同用人转变，调动学校各类人员的积极性和创造性，促进学校教育事业的发展。
（二）基本原则
科学设岗、宏观调控；优化结构、精干高效；按岗聘用、合同管理；平稳实施、稳步推进。
三、岗位设置与结构比例
（一）岗位总量
根据在职在编人数确定岗位总量，包括专业技术岗位和工勤技能岗位。
（二）岗位类别及比例
1．学校岗位分为管理岗位、专业技术岗位和工勤技能岗位三种类别。我校只分为专业技术岗位和工勤技能岗位
2．根据岗位设置原则，三类岗位的结构比例具体控制标准如下：专业技术占主体，为岗位总量的95.4%，工勤技能岗为岗位总量的4.6%。
（三）岗位等级及结构比例

	岗位类别
	岗位等级
	岗位数量
	岗位比例
	备注（级别、职务、等级）

	专业技术岗位
	五级
	
	20%
	副高

	专业技术岗位
	六级
	
	40%
	副高

	专业技术岗位
	七级
	
	40%
	副高

	专业技术岗位
	八级
	
	30%
	中级

	专业技术岗位
	九级
	
	40%
	中级

	专业技术岗位
	十级
	
	30%
	中级

	专业技术岗位
	十一级
	
	50%
	初级

	专业技术岗位
	十二级
	
	50%
	初级

	专业技术岗位
	十三级
	
	
	初级

	工勤技能岗位
	三级
	
	
	高级工

	工勤技能岗位
	四级
	
	
	中级工

	工勤技能岗位
	五级
	
	
	初级工


四、岗位职责与任职条件（岗位职责见岗位说明书）
管理岗位、专业技术岗位和工勤技能等三类岗位通用的基本任职条件为：①遵守宪法与法律。②具有良好的品行。③具有岗位所需的专业知识和专业技能。④具有适应岗位要求的身体条件。
（一）专业技术岗位任职条件
1、副高级岗位
五级岗位
受聘中学高级教师资格工作满6年；近6年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量（经学校同意的老同志未满工作量除外）；完成学校交办的工作任务。
六级岗位
受聘中学高级教师资格工作满3年；近3年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量（经学校同意的老同志未满工作量除外）；完成学校交办的工作任务。

七级岗位
具备中学高级教师聘任资格；聘任后年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的工作任务。

2、中级岗位
八级岗位
受聘中学一级教师资格工作满6年；近6年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的工作任务。
九级岗位
受聘中学一级教师资格工作满3年；近3年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的工作任务。
十级岗位
具备中学一级教师聘任资格；聘任后年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；学校考评合格以上；完成学校交办的工作任务。 
3、初级岗位
十一级岗位
受聘中学二级教师资格工作满3年；近3年年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的工作任务。

十二级岗位
具备中学二级教师资格；年度考核合格以上；承担规定的教学、教研任务，完成规定的教学工作量；完成学校交办的工作任务。 
（三）工勤技能岗位任职条件（本次不在调整之列，以后根据上级文件精神，另拟任职条件）
五、岗位聘用办法
按照舒人社印发《关于做好事业单位岗位设置实施工作的通知》（舒人社[2012]5号）等有关文件规定，结合我校的实际情况，依照下列办法确定受聘人员的等级。

1．根据首聘的时间，先聘任者优先确定较高层级。

2．同一年首聘者，根据套改工龄，工龄较长者，优先确定较高层级。

3．同一年首聘，套改工龄相同者，根据学历，学历较高者，优先确定较高层级。

4．同一年首聘，套改工龄和学历相同者，根据平时承担的工作任务进行区分：近六年来在完成正常工作量的同时，还担任班主任、年级主任、教研组长、备课组长及学校中层以上管理干部等任一项工作，年限较长者，优先确定较高等级。（以上各项依照学校相关文书为准）

5．同一年受聘、套改工龄和学历相同、承担工作量基本相同，获得过以下荣誉称号者，依次优先确定较高层级：省级教坛新星、市级学科带头人、市级骨干教师、市级教坛新星、县级学科带头人、县级骨干教师。（以上各项以证书或主管部门的文件为准）

6．同一年受聘、套改工龄和学历相同、承担工作任务相同、获得荣誉称号相同，根据近六年来年度考核结果，被评为学校“优秀”等级次数较多者，优先确定较高层级。

7．根据以上几项标准，如果还超出晋级名额，由考核领导组根据平时工作态度和工作业绩，投票确定，高票优先进入较高层级。

六、岗位聘用基本程序：

（１）公布岗位
公布已核准的岗位设置实施方案。
（２）申请应聘
应聘人员向学校提出书面应聘申请，并按要求提交相关证明材料。
（３）资格审核
学校岗位设置工作领导小组根据岗位聘用办法，对应聘人员的资格、条件进行初审，提出应聘人员岗位与等级。
（4）结果公示
聘用结果确定后要进行公示，公示期为７天。在公示期内有异议者，按程序进行复议，确属不当者，将予以重新审核。
（5）签约上岗
校长与受聘人员签订岗位聘用合同。
六、组织领导
学校成立岗位设置领导小组，负责对各类各级岗位职级评定人员进行审定。
组长：何登保

副组长： 穆俊稳   孙发明  许国兵

成员：王宜发  李家权   郑书桥  吕贤年　　曹先稳　　陆会柱 　储成恕  李静 　

朱则圣　韦  明　 吕新生　吴维存　  冯  军　　万和舟　 赵　兵
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