
关于舒城县2023年预算绩效工作开展情况
的说明

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，在

上级财政部门的支持指导下，舒城县财政局进一步牢固树立

预算绩效管理理念，积极施为，开拓创新，稳步推进全面预

算绩效管理，始终践行“预算编制有目标，预算执行有监控，

预算完成有评价，评价结果有反馈，反馈结果有应用”的全

链条预算管理模式，实现预算和绩效管理一体化的总体目标

全过程管理。通过近年来的探索与实践，预算绩效管理工作

取得了阶段性成果，全方位格局已经形成，全过程链条基贯

通，全覆盖体系不断健全。

一、预算绩效管理实施成效及主要做法

全面实施预算绩效管理以来，舒城县在夯实制度基础、

完善绩效评价指标体系、扩大管理范围、创新工作方法、狠

抓管理环节、注重结果运用等方面，取得了一定的成效

（一）建章立制夯实基础，构建“全方位”

出台《舒城县预算绩效目标管理办法》《舒城县预算绩

效运行监控管理办法》《舒城县预算支出绩效评价管理办法》

《舒城县预算支出绩效评价结果应用管理办法》《舒城县

2023 年度财政绩效评价工作方案》《舒城县 2023 财政绩效自

评和部门评价抽查复核工作方案》等管理环节的指导性制度

文件，规范绩效管理环节操作流程，明确规定预算资金实行



全过程、全方位、全覆盖预算绩效管理，开展财政重点评价，

评价结果作为预算安排的重要参考依据。

（二）由点到面循序渐进，实现“全覆盖”

从项目支出逐步扩大到专项支出、部门整体支出、政策

支出等预算支出类型；从县直主部门延伸到乡（镇）资金使

用终端，逐步推动预算绩效管理扩围升级，从而实现所有支

出类型、所有预算资金、所有预算单位全覆盖。建立预算调

整与绩效目标调整同步机制，将绩效目标申报与年初预算编

制和年中预算调整完全融合，实现绩效目标审核不合格则预

算不安排，绩效目标全覆盖。一是 2023 年县财政局组织预

算部门和单位开展了事前绩效评价 12 个项目，金额 7.11 亿

元；开展了 2022 年度单位自评和部门评价工作，评价范围

涵盖了一般公共预算、政府性基金预算、社保基金预算、国

有资本经营预算、政府投资基金、上级转移支付、PPP 项目

等，全县 96 个部门、107 个单位，按时按质按量完成绩效自

评和部门评价工作。绩效自评涉及 1466 个，项目资金总额

40.43 亿元，整体支出评价总额 54.34 亿元。二是开展了重

点绩效评价项目 14 个，包括 2 个整体支出绩效评价（县直

和乡镇各一个），1 个社会购买服务项目、1 个社会保险基金

项目、1 个专项债项目、1 个政府投资基金项目、1 个 PPP 项

目、1 个转移支付项目、1 个国有资本经营预算项目、5 个一

般公共预算项目，涉及金额 4.96 亿元。邀请第三方积极参

与重点项目绩评价，面对时间紧、任务重、人手缺的困境，

加班加点工作，克服困难，按照“依法依规、实事求是、厉



行节约”原则，按时按质按量完成本次重点项目绩效评价工

作。通过本次重点绩效评价，提出了全额资金支持、部分资

金支持和不予资金支持的合理化建议，县财政局共发出反馈

通知 14 份，要求部门和单位及时整改存在的问题，调减下

年预算 1800 万元，充分体现了“实事求是、科学合理、客

观公正”的预算编制总体原则，为提升县级部门预算编制的

科学性、准确性提供了有力的技术支持。

在对重点项目绩效评价中，我们对发现的问题，逐一与

项目单位进行反馈核实，压实责任，问题整改机制逐步夯实。

多管齐下督促问题的整改，推动部门和单位从“重资金争取、

轻资金管理”到“花钱必问效，无效必问责”的观念转变。

对于本次重点项目绩效评价中发现的问题，已经全部得到整

改。

（三）严格遵守提质增效，贯穿“全过程”

建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”绩效管理全过程

闭环管理。一是将绩效目标申报与部门预算编制结合。单位

在部门预算系统中同时完成预算编制和绩效目标申报，践行

“绩效目标审核不合格，则预算不安排”的标准。在 2023

年预算编制中，由局预算股，绩效股及各支出股室人员组成

审核小组，对预算单位入库项目逐一审核，主要对绩效目标

完整性、规范性、合理性进行集中审核，对不符合要求的，

退回预算单位要求修改完善，审核通过后，方可进入预算编

审下一个流程，通过“二上二下”审核流程，将预算资金审



核与绩效目标审核同步。二是实行绩效运行监控与部门预算

执行双结合。将绩效目标的实现程度、项目实施进度与预算

执行进度动态结合，对于资金使用偏离绩效目标的及时预警

纠偏，确保绩效目标如期保质保量实现。三是将评价结果与

下年预算安排结合。将专项资金项目绩效评价结果作为预算

审查的佐证资料，预算资金安排、政策调整与评价结果挂钩。

（四）凝聚共识，形成工作合力。

县财政局内部进一步明确了各股室单位的职责分工和

协作机制，实现了以绩效理念为导向，以绩效工具和方法为

支撑“财政管理+绩效管理”工作机制，逐渐摆脱了传统预

算管理下的粗放模式，预算单位逐步完善内部预算管理组织

架构和工作机制，按照“谁花钱，谁负责”的原则，业务股

室承担绩效管理的主体责任，财务股室负责建章立制，牵头

组织协调，将预算绩效管理延伸至资金使用终端。县财政局

主动向县政府和县人大报告预算绩效管理工作情况、财政资

金绩效目标和重点项目绩效评价，不断加大绩效信息公开力

度，2023 年初预算项目支出绩效目标，98 个部门整体支出

绩效目标随同部门预算公开，项目支出自评和部门评价结果

随同部门决策同步公开，14 个重点评价结果随同部门决策同

步公开，通过公开，积极引导社会公众关注财政资金使用效

果。实现财政和审计资源共享。

（五）是不断优化指标库，加强标准建设。

舒城县于 2020 年建立了以财政和部门分别为主体的共

性指标、个性指标动态维护机制，规范预算绩效指标库管理。



2023 年按照高度关联、重点突出、量化易评的原则，对原有

的财政预算绩效指标库进行优化升级，确保绩效指标“事前

用的明白，事后评的清楚”。

（六）是加强学习培训，提升能力水平。

积极参加省、市组织的绩效业务培训，并组织开展财政

相关股室、预算单位经办人员和第三方机构有关人员参加的

预算绩效管理业务培训，培训内容包括相关政策、具体预算

绩效管理业务和实务操作等。通过培训，增强了绩效管理理

念，提升了预算绩效管理能力和水平。

二、存在问题

2023 年在工作中取得积极成就，但同时存在一些问题和

不足：

（一）预算绩效管理基础进一步加强。我县从事预算绩

效管理工作人员力量较为薄弱，少数单位对预算绩效管理工

作认识不足，专业人才紧缺，存在“人少事多”的矛盾。

（二）预算绩效管理工作推进力度有待进一步提升。预

算绩效管理工作开展的不系统、不完整，绩效评价指标体系

建设不健全，绩效评价结果运用的刚性有待进一步加强，有

的部门和单位对开展预算绩效管理工作积极性不够。

三、下一步工作计划

一是进一步提高预算绩效管理理念。扎实开展重点项目

绩效评价、绩效目标审核、绩效运行监控等工作，促进预算

绩效管理水平的提高。

二是进一步加强预算绩效管理观念意识。加强对预算绩



效管理的宣传，引导部门、单位牢固树立绩效管理主体意识，

改变以往“重分配，轻管理，重使用，轻绩效”的认识,在

绩效评价中强化“花钱必问效，无效必问责”预算管理理念，

提升预算管理能力和水平。

三是着力提升预算绩效管理专业水平。将绩效管理机制

深度融入预算编制、执行、总结、反馈全过程，加强事前绩

效评估、绩效目标管理、绩效监控、绩效评价与评价结果应

用，完善闭环管理。

四是加大培训力度。尽可能提升现有人员队伍专业水

平。通过专题会议、专业培训、重点评价等方式，加强对现

有人员队伍的专业指导，逐步提升预算绩效管理工作人员专

业水平。

五是加强对第三方机构执业质量监管。规范第三方参与

预算绩效管理，健全对第三方评价监督和考核机制，督促第

三方机构不断提升服务质量。


