
舒城县汤池中学2023年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称

1 义务教育公用经费项目

2 义务教育营养餐改善计划

3 普通高中免学费

4 科学馆维修

5 学校工会经费

6 教职工体检费用



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 义务教育公用经费项目

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.52 3.52 3.52 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 3.52 3.52 3.52 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

用于学校办公经费支出，确保学校教育事业健康发展。 已完成全年任务，达到预期目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 学生人数 ＝449人 449人 10 10

质量指标 项目惠及学校达标率 100% 
达成预期指

标
20 20

时效指标 项目完成及时性 2023年完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本 35230
达成预期指

标
15 15

效益指标

经济效益

指标
0

社会效益

指标
对学校办公经费的保障程度 效果显著 

达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

0

可持续影

响指标

对学校办公经费的保障可持续发张影

响
效果显著 

达成预期指

标
15 15

满意度指

标

满意度指

标
群众满意度 满意 

达成预期指

标
10 10

总分 100 100



附件：

项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 义务教育营养餐改善计划

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 60.46 60.46 60.46 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 60.46 60.46 60.46 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

改善农村学生营养状况，提高农村学生健康水平，加快农村教育发展，促

进教育公平。
已完成全年任务，达到预期目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 数量指标 ＝422人 422人 10 10

质量指标 质量指标 100% 
达成预期指

标
20 20

时效指标 时效指标 2023年完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 成本指标 604580
达成预期指

标
15 15

效益指标

经济效益

指标
0

社会效益

指标
社会效益指标 效果显著

达成预期指

标
15 15

生态效益

指标
0

可持续影
响指标

可持续性发展影响 效果显著
达成预期指

标
15 15

满意度指

标

满意度指

标
满意度指标 满意

达成预期指

标
10 10

总分 100 100



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 普通高中免学费

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.56 0.56 0.56 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 0.56 0.56 0.56 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

主要用于对普通高中贫困学生的资助，减免高中学费，加快农村教育发
展，促进教育公平。      

已完成全年任务，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 数量指标 ＝8人 8人 10 10

质量指标 质量指标 100% 
达成预期指

标
20 20

时效指标 时效指标 2023年完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 成本指标 ＝5600元 5600元 15 15

效益指标

经济效益
指标

0

社会效益
指标

社会效益 效果显著 
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

满意度 效果显著 
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

满意度指标 满意
达成预期指

标
10 10

总分 100 100



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 科学馆维修

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33.00 33.00 33.00 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 33.00 33.00 33.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

汤池中学科学馆维修，促进教育公平发展。 已完成全年任务，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 项目维修面积
≥1500平方

米
1500平方米 10 10

质量指标 质量达标率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成时间
按规定时间

完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本 ＝330000元 330000元 15 15

效益指标

经济效益
指标

0

社会效益
指标

对学校发展影响
校园进一步

改善
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

完成项目建设 有所提升
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

师生满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 100



附件：

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 学校工会经费

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 19.63 19.63 19.63 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 19.63 19.63 19.63 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

用于学校教育工会经费支出，确保教育工会组织健康发展。 已完成全年任务，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 数量指标 ＝118人 118人 10 10

质量指标 质量指标 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成及时性
按规定时间

完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本 ＝196300元 196300元 15 15

效益指标

经济效益
指标

0

社会效益
指标

对学校工会经费的保障程度 效果显著
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

持续对学校工会影响 改善
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

满意度指标 ≥85% 100% 10 10

总分 100 100



附件：

项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 教职工体检费用

主管部门 046-舒城县教育局 实施单位 046008-舒城县汤池中学

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11.80 11.80 11.80 10 100.00% 10

其中：本年财政拨款 11.80 11.80 11.80 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

用于学校教职工体检，保障教职工的身体健康。 已完成全年任务，达到预期目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 在职教职工 ≥118人 118人 10 10

质量指标 项目受益率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成情况
按规定时间

完成
达成预期指

标
5 5

成本指标 总成本 ＝118000元 118000元 15 15

效益指标

经济效益
指标

0

社会效益
指标

对教职工健康保障程度 提升
达成预期指

标
15 15

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

用于进一步提高教师的身体健康 提升
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

满意度指
标

教师满意度 ≥85% 100% 10 10

总分 100 100


