
序号 舒城县人力资源和社会保障局绩效自评项目清单

1 社保卡自助服务一体机建设费

2 我县第三、第四批人才购房补贴

3 工伤保险专项资金

4 劳动保障监察工作经费

5 劳动人事争议仲裁工作经费

6 人力资源管理工作经费

7 人事考试工作经费

8 机关事业单位人事管理及设岗经费

9 三支一扶工作专项经费

10 金保工程专网经费

11 事业单位人员考核奖励经费

12 企业职工养老保险调标补助

13 离休人员生活补贴

14 人员支出项目

15 国有企业退休教师生活补贴

16 未参保集体企业退休人员生活补贴(上级转移支付))

17 机关养老保险财政补贴

18 离退休档案管理费

19 社保中心机关养老保险财政补贴

20 社保中心机关养老保险财政补贴(皖财政【2023】1465号)

21 社保中心机关养老保险财政补贴

22 社保中心机关养老保险财政补贴(皖财政【2023】1440号直达资金)



23 未参保集体企业退休人员生活补贴

24 再就业工作经费项目自评

25 大型人力资源招聘会项目自评

26 县属改制企业原管理人员生活经费项目自评

27 就业创业服务和档案托管工作经费项目自评

28 地方配套就业资金项目自评

29 2023年中央财政就业补助资金第一批项目自评

30 2023年脱贫劳动者交通和就业补贴项目自评

31 2022年第四季度稳岗扩岗补贴项目自评

32 脱贫劳动者交通补贴项目自评

33 2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就业补贴项目自评

34 就业中心2023年就业补助资金项目自评

35 2023年9-12月份舒城县“政录企用”人才引进资金项目自评

36 2023年脱贫劳动者交通补贴、就业补贴项目自评

37 就业中心追加2023年工作经费项目自评

38 城乡居民基本养老保险补贴

39 老字号群体工龄补助

40 城乡居民养老保险中央补助资金

41 城居保省级补助资金

42 城居保中央补助资金

43 2023年中央补助资金

44 城居保省级补助清算资金

45 城局保追加2023年老字号资金

46 居民养老档案管理生存认证经费

47 城居保中心预发2023年年度考核奖

48 村干部养老保险补贴



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 事业单位人员考核奖励经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金         

（万元）

年初预算数
全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 300.00 300.00 300.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 300.00 300.00 300.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

规范事业单位人员管理，激励事业单位人员不断提高自己，提升事业人

员获得感

规范事业单位人员管理、激励事业单位人员不断

提升自己，提高事业人员获得感

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标 年度考核优秀人员数 ≤2200人 2200人 10 10

质量指标 资金支出规范性
资金支出

规范

达成预期

指标
20 20

时效指标 资金支出及时性
2023年度

内

达成预期

指标
10 10

成本指标 年度预算数 ≤300万元 300万元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
规范事业单位人员管理

有效实施

事业单位

人员奖励

规定

达成预期

指标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
事业单位人员奖励工作持续开展 长期性

达成预期

指标
15 15

满意度

指标
满意度指标 事业人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 机关事业单位人事管理及设岗经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金           

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11.00 11.00 11.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 11.00 11.00 11.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

事业单位岗位设置和人事管理工作正常开展，实现岗位设置管理的信息化、规范

化

事业单位岗位设置和人事管理工作正常开展，实现岗

位设置管理的信息化、规范化

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

事业单位岗位设置 ≥12000人 12000人 5 5

解决事业单位人事管理及改革遗留事项 ≥20次 20次 5 5

质量指标 资金支出规范性
经费支出合理

规范
达成预期指标 20 20

时效指标 资金支出及时性 2022年度内 达成预期指标 10 10

成本指标 成本最小化 ≤11万元 11万元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标

规范管理事业单位人员，及时化解有关

不稳定因素

规范管理事业

单位人员，维

护社会稳定

达成预期指标 15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
社会持续稳定健康发展 长期 达成预期指标 15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 劳动保障监察工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 13.09 10 87.26% 8.73

其中：本年财政拨款 15.00 15.00 13.09 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保护劳动用工计劳动者合法权益；维护用工市场秩序，保障社会稳定
保护劳动用工和劳动者合法权益，维护用工市场秩

序，保障社会稳定

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指
标

数量指标

专项执法活动和受理投诉案件数 ≥5次 6次 10 10

受理投诉案件数 ≥550起 580起 10 10

质量指标 保护劳动用工和劳动者合法权益
保护劳动用工
和劳动者合法

权益

达成预期指
标

10 10

时效指标 及时性
及时处理各类

事项
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤37万元 13.09万元 10 10

预算数与实
际执行有偏
差，主要是
部分费用结
算不及时，
导致执行率
未达到100%

。今后要加
强预算执行
管理，及时

效益指
标

经济效益
指标

0

社会效益
指标

保护劳动用工和劳动者合法权益；维护用
工市场秩序，保障社会稳定

保护劳动用工
和劳动者合法
权益；维护用
工市场秩序，
保障社会稳定

达成预期指
标

15 15

生态效益
指标

0

可持续影
响指标

劳动保障监察工作持续有效开展 长期
达成预期指

标
15 15

满意度
指标

满意度指
标

服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 98.73



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 人力资源管理工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 50.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 50.00 50.00 50.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

开展职业技能提升行动、实现持续推进城镇居民收入增长，确保各项民
生工程办实办好；事业单位和高校毕业生档案保管、转递、查阅、整理
等合理规范；工伤认定调查工作正常开展，其他人力资源管理事务正常

开展

开展职业技能提升行动、实现持续推进城镇居民收入
增长，确保各项民生工程办实办好；事业单位和高校

毕业生档案保管、转递、查阅、整理等合理规范；工
伤认定调查工作正常开展、其他人力资源管理事务正

常开展

绩
效
指
标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措

施

产出指
标

数量指标

高校毕业生档案份数 ≥20000份 20000份 5 5

事业单位档案份数 ≥1500份 1500份 5 5

质量指标 经费支出合规，各项工作按要求完成

经费支出合
规，各项工
作按要求完

成

达成预期指
标

20 20

时效指标 经费支出及时性 2023年度内
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤130万元 50万元 10 10

效益指

标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

人力资源和社会保障工作正常开展
人力资源和
社会保障工
作正常开展

达成预期指
标

15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

各类人事人才工作持续健康发展
各类人事人
才工作持续
健康发展

达成预期指
标

15 15

满意度
指标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 劳动人事争议仲裁工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 9.86 10 98.58% 9.86

其中：本年财政拨款 10.00 10.00 9.86 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

推动劳动争议仲裁工作规范化建设，有效化解劳资矛盾 推动劳动争议仲裁工作规范化建设，有效化解劳资矛盾

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标 立案处理案件数 ≥500件 500件 10 10

质量指标 案件结案率 ≥90% 90% 20 20

时效指标 及时性

及时办理2023年

劳动人事争议仲裁
案件

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤10万元 9.86万元 10 10

效益指

标

经济效益指
标

0

社会效益指

标

推动劳动争议仲裁工作规范化建设，有效

化解劳资矛盾

推动劳动争议仲裁

工作规范化建设，
有效化解劳资矛盾

达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

仲裁工作持续发展
长期构建和谐劳动

关系
达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.86



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 我县第三、第四批人才购房补贴

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 1610.00 1363.00 1363.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1610.00 1363.00 1363.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时兑现符合条件人员购房补贴 及时兑现符合条件人员购房补贴

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因
分析及改
进措施

产出指标

数量指标 符合享受人数 ≥287人 241人 10 10

财政预算
调整，导

致实际完
成值减少
。今后要
根据实际
情况，准

确设置年
度指标值

质量指标 资金支出规范性
按指定用途支

付
达成预期

指标
20 20

时效指标 资金支付及时性 及时兑现补贴
达成预期

指标
10 10

成本指标 总预算数 ≤1610万元 1363万元 10 10

财政预算
调整。今

后要根据
实际情
况，准确
设置指标

值。

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

广泛吸引人才
发挥政策激励
作用，广泛吸

引人才

达成预期
指标

15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

招才引智，促进经济社会发展
招才引智，促
进经济社会发

展

达成预期
指标

15 15

满意度指

标
满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 人事考试工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金            

（万元）

年初预算

数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

落实有关事业单位招考政策，全县找录工作顺利开展，为我县机关事业单

位选拨优秀人才。

落实有关事业单位招考政策，全县招录工作顺利开展，为

我县机关事业单位选拔优秀人才

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

组织招考笔试面试场数 ≥6场次 6场次 5 5

参加考试人数 ≥5000人 5000人 5 5

质量指标
经费支出合规性，人事考试规

范有序

发布公告、报

名、资格审查

、笔试、面试

、考核等工作

招考程序规定

达成预期指标 20 20

时效指标 预算年度
完成当年招考

各项任务
达成预期指标 10 10

成本指标 不超过总预算成本 ≤16万元/场次 16万元/场次 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标

落实招考政策，为我县机关事

业单位广泛选录人才

落实招考政

策，招录工作

程序规范，为

我县选拨用优

秀人才

达成预期指标 15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

建立健全人才评价机制，选拨

各类优秀人才

建立健全人才

评价机制，持

续选拨优秀人

才

达成预期指标 15 15

满意度指标 满意度指标 所有服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 社保卡自助服务一体机建设费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 20.00 20.00 20.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

推动三代卡发放，推进平台建设，提升社保卡服务能力。加强长三角一

体化发展。

推动三代卡发放，推进平台建设，提升社保卡服

务能力，加强长三角一体化发展

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指标 居民服务平台建设单位数 ≥10个 10个 10 10

质量指标 经费支出合规性
经费支出规

范合理

达成预期指

标
20 20

时效指标 资金支出及时性 预算年度内
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总预算成本 ≤20万元 20万元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保卡影响力和覆盖面 进一步扩大

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
全县社保卡业务持续开展

社保卡功能

推广应用

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2023年度）

项目名称 工伤保险专项资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 300.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 300.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

为保障工伤保险制度的正常运行，确保工伤保险待遇正常支付，确保参保职
工权益、维护社会稳定

为保障工伤保险制度的正常运行，确保工伤保险待遇正
常支付，确保参保职工权益、维护社会稳定

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标

参保人数 ≥46000人 46000人 10 10

享受待遇人数 ≥1000人次 1100人次 10 10

质量指标 资金支出规范性
工伤保险待遇
支付法律法规

达成预期指标 10 10

时效指标 资金支付及时性 按月及时支付 达成预期指标 10 10

成本指标 总预算成本 ≤300万元 100万元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

保障参保人员合法权益，维护社会稳
定

社会效益显著 达成预期指标 15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

制度正常运行，待遇正常支付 长期 达成预期指标 15 15

满意度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 金保工程专网经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 27.00 18.87 18.87 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 27.00 18.87 18.87 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

金保网络正常运转运行，日常维修维护及时
金保网络正常运转运行，日常维修维护得到及时

保障

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标

服务乡镇数 ＝22个 22个 5 5

网络服务社区数 ≥13个 13个 5 5

质量指标 经费支出规范性
网络保持通
畅，系统运
行正常

达成预期指
标

20 20

时效指标 资金支付及时性
按规定及时
支付有关费

用

达成预期指
标

10 10

成本指标 预算成本 ≤27万元 18.87万元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

社会保险各项工作正常开展

社保各项业
务正常开

展，保障参
保单位和人
员费合法权

益

达成预期指
标

15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

社会保障工作持续性
社会保障工
作长期持续
有效开展

达成预期指
标

15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 三支一扶工作专项经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007001-舒城县人力资源和社会保障局

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.00 89.37 87.61 10 98.03% 9.80

其中：本年财政拨款 100.00 89.37 87.61 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴纳社会保险、兑现绩效考

核奖金。

为全县在岗三支一扶人员按时发放生活补贴、缴

纳社会保险、兑现绩效考核奖金

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 三支一扶在岗人员数 ≤49人 46人 10 10

质量指标
按要求发放补贴，缴纳社保，兑现考

核奖金

按月发放生

活补贴，缴

纳社保，兑

现考核奖金

达成预期指

标
20 20

时效指标 资金支付及时性
2023年按月

兑现

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤100万元 87.61万元 10 10

调整后的预

算与实际完

成值有偏

差，主要原

因是支付不

及时。今后

要加强预算

执行管理。

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标

做好三支一扶人员管理，改善基层人

才队伍

明显改善基

层人才队

伍，拓宽就

业渠道

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
三支一扶工作持续有效开展

三支一扶人

员获得感

达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 三支一扶人员满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 99.80



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 国有企业退休教师生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.66 4.66 4.66 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4.66 4.66 4.66 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

改善国有企业退休教师的生活质量，使他们幸福安享晚年生活。
我县两位国有企业退休教师的补助得到及时发放 
，保障了他们的基本生活，提高了他们的生活质

量。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 退休教师人数 ＝2人 2人 20 20

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

代发工作完成率（%） ≥95% 100% 5 5

时效指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

项目完成及时性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本（万元） ≤46620元 46620元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

完善公共服务体系，推动社会保障水
平提升

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 国有企业退休教师满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 未参保集体企业退休人员生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 35.00 35.00 35.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 35.00 35.00 35.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障的补贴。
我县未参保集体企业退休人员基本实现最低生活

保障。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 未参保集体企业退休人员人数 ＝80人 80人 20 20

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

代发工作完成率 ≥95% 96% 5 5

时效指标

项目完成及时性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

经费支出时效性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本 ≤350000元 350000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

完善公共服务体系，推动社会保障水
平提升

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 未参保集体企业退休人员满意度 ≥90% 92% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 离休人员生活补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 50.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 50.00 50.00 50.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

让离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。 离休人员生活质量提高，享受国家的关怀。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指

标

数量指标 离休人数 ＝12人 6人 20 18

离休人员去

世，实际完成

值减少；改善

措施：加强与

离休人员沟通

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

代发工作完成率（% ≥95% 96% 5 5

时效指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

项目完成及时性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总金额 ≤500000元 500000元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社会保险待遇水平的提高 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

完善公共服务体系，推动社会保障水

平提升
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 离休人员及家属满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 机关养老保险财政补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7000.00 7000.00 500.00 10 7.14% 0.71

其中：本年财政拨款 7000.00 7000.00 500.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。 保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标

机关人员退休人数 ＝20676人 8210人 10 5

指标值设置有
误 改进措施：
加强与业务部
门 沟通，提高
数据准确性

机关事业单位养老保险参保率 ＝100% 100% 10 10

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

保费征收完成率 ≥95% 96% 5 5

时效指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

项目完成时效性
2023年12月

20日前
达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本（万元）
≤70000000

元
5000000元 10 6

该指标偏离主
要是转移支付

金额调剂

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对全面建成多层次社会保障体系的影
响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 机关事业单位退休人员满意度 ≥90% 91% 10 10

总分 100 81.71



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 人员支出项目

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 39.72 39.72 39.72 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 39.72 39.72 39.72 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障国有企业退休人员档案能够及时整理归档，促进社会保障事业健康发

展。

我县国有企业退休人员档案得到有效整理归档，

保障了退休人员的权益，促进了社保经办机构的

办事水平。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 在职人数 22人 22人 20 20

质量指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ≤397182元 397182元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

对全面建成多层次社会保障体系的影

响程度
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度指标(%) ≥90% 91% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 离退休档案管理费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保证社会保险事业健康稳定发展。 保证社会保险事业健康稳定发展。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指

标

数量指标

职工基本养老保险参保率（%） 100%
达成预期指

标
5 5

社会保险业务办理数量(人数) ≥20000人 21000人 5 5

社会保险宣传和业务培训数量（次

数)
≥50次 55次 5 5

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
5 5

退休、遗属人员认证核查率(%) ≥90% 89% 5 4

部分退休、遗属未能及时

进行年度生存认证，导致

部分人员工资暂发；措

施：及时与退休人沟通，

确保退休人员及时参加生

存认证，保障工资及时到

账。

保险费征收工作完成率（%） ≥95% 94% 5 4

部分困难企业社保费难以

按时缴纳 改进措施：进

一步加强征缴工作，积极

与企业沟通，促进保费按

时足额缴纳

时效指标

经费支出时效性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

项目完成及时性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本（万元）
≤1008000

元
1000000元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

完善公共服务体系，推动社会保障水

平提升
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 服务对象满意度指标(%) ≥90% 92% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 未参保集体企业退休人员生活补贴(上级转移支付)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33.00 33.00 31.00 10 93.94% 9.39

其中：本年财政拨款 33.00 33.00 31.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障未参保集体企业退休人员享受当地最低生活保障。 我县未参保集体企业退休人员基本实现最低生活保障。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指

标

数量指标 未参保集体企业退休人数 ＝90人 86人 20 18

部分未参保退休

未能及时进行年

度生存认证，导

致部分人员工资

暂发；措施：及

时与退休人沟

通，确保退休人
员及时参加生存

认证，保障工资

及时到账。

质量指标 代发工作完成率 ≥95% 94% 10 8

部分未参保退休

未能及时进行年

度生存认证，导
致部分人员工资

暂发；措施：及

时与退休人沟

通，确保退休人

员及时参加生存

认证，保障工资

及时到账。

时效指标 项目完成及时性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ＝330000元 262823元 10 8

部分未参保退休

未能及时进行年

度生存认证，导

致部分人员工资

暂发；措施：及

时与退休人沟

通，确保退休人

员及时参加生存

认证，保障工资

及时到账。

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

对全面建成多层次社会保障体系的影

响程度
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 未参保集体企业退休人员满意度(%) ≥90% 91% 10 10

总分 100 93.39



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 社保中心机关养老保险财政补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4692.00 4692.00 4692.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4692.00 4692.00 4692.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。
保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放

。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 机关人员退休人数 ＝7731人 8210人 20 18

指标值设置
有误 改进

措施：加强
与业务部门 

沟通，提高
数据准确性

质量指标 机关事业单位养老保险参保率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目金额
＝46920000

元
46920000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对全面建成多层次社会保障体系的影
响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 机关事业单位退休人员满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 企业职工养老保险调标补助

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金       

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 285.00 285.00 285.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 285.00 285.00 285.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障企业退休人员的基本养老金调标待遇能够及时发放 .
该项目于2023年7月完成 ，企业退休人员2023年基本

养老金调标待遇已及时发放。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产

出

指

标

数量指标 企业职工退休人员 ＝23204人 23182人 20 18

部分退休人员未

能及时进行年度

生存认证，导致

部分人员工资暂

发；措施：及时

与退休人沟通，

确保退休人员及

时参加生存认

证，保障工资及

时到账

质量指标 经费支出合规性

是否严格执

行相关财经

法规、制度

等规定合规

达成预期指

标
5 5

时效指标 项目完成及时性
2023年12月

20日前

达成预期指

标
5 5

成本指标 项目总成本
＝3060000

元
2850000元 20 20

效

益

指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

对全面建成多层次社会保障体系的

影响程度
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满

意

度

满意度指标 企业退休人员满意度(%) ≥90% 91% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 社保中心机关养老保险财政补贴(直达资金)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4344.00 4344.00 4344.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4344.00 4344.00 4344.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。 保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 机关人员退休人数 ＝7731人 8210人 20 18

指标值设置有误 
改进措施：加强与

业务部门 沟通，

提高数据准确性

质量指标 机关事业单位养老保险参保率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 经费支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目金额
＝43440000

元
43440000元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对全面建成多层次社会保障体系的影
响程度

影响程度大
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 机关事业单位退休人员满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 社保中心机关养老保险财政补贴(皖财政【2023】1465号)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3086.00 3086.00 3000.00 10 97.21% 9.72

其中：本年财政拨款 3086.00 3086.00 3000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放 。 保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指

标

数量指标 机关人员退休人数 ≤8500人 8210人 20 18

部分退休人员未能及

时进行年度生存认

证，导致部分人员工

资暂发；措施：及时

与退休人沟通，确保

退休人员及时参加生

存认证，保障工资及

时到账

质量指标 经费合规性

是否严格执

行相关财经

法规、制度

等规定合规

达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性
2023年12月

31日前

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本
≤30860000

元
30000000元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

对全面建成多层次社会保障体系的影

响程度
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 机关事业单位退休人员满意度 ≥90% 92% 10 10

总分 100 97.72



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 社保中心机关养老保险财政补贴(皖财政【2023】1440号直达资金)

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007002-舒城县社会保险事业管理服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2195.00 2195.00 2000.00 10 91.12% 9.11

其中：本年财政拨款 2195.00 2195.00 2000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。 保障机关事业单位退休人员的待遇能够及时发放。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出指

标

数量指标 机关事业单位退休人员 ≤8500人 8210人 20 18
部分退休人员未能及时

进行年度生存认证，导

致部分人员工资暂发；

质量指标 经费合规性
是否严格执

行相关财经

法规、制度

达成预期指

标
10 10

时效指标 项目完成及时性
2023年12月

31日前

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本
≤21950000

元
20000000元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
社保经办服务水平的提升 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

对全面建成多层次社会保障体系的影

响程度
影响程度大

达成预期指

标
15 15

满意度

指标
满意度指标 机关退休人员人员满意度 ≥90% 92% 10 10

总分 100 97.11



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 再就业工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15.00 15.00 15.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 15.00 15.00 15.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，建立健全就业服务体

系，创建就业岗位，组织实施就业民生工程,坚决落实党中央“六

稳”、“六保”决策部署，扎实做好稳就业工作，全面落实保居

民就业任务。切实保障参保失业人员基本生活、充分发挥失业保

险保生活基础功能、抓紧抓实抓细政策落地见效、努力扩大受益

面

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 促进新增就业人数 ≥5000人 5000人 20 20

质量指标 失业再就业率 ≥60% 65% 10 10

时效指标 实现目标任务时限 全年
达成预期指

标
10 10

成本指标 完成工作所需经费 ≤15万元 15万元 10 10

效益

指标

经济效益指

标
稳就业 效果明显

达成预期指

标
10 10

社会效益指

标
保障居民就业 效果明显

达成预期指

标
10 10

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓度 ＞80% 85% 10 9

需要进一步加

强政策宣传，

提高政策知晓

度

满意

度指

标

满意度指标 群众满意度 ≥95% 95% 10 9

完善在就业工

作，进一步提

高群众满意度

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 大型人力资源招聘会

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 10.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 10.00 10.00 10.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

根据《中华人民共和国就业促进法》规定，每年举办大型人力资源招
聘会，为返乡农民工、贫困户、退伍军人、高校毕业生、残疾人等提

供就业指导及服务。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出
指标

数量指标 招聘会场数 ＝95场 95场 20 20

质量指标 高质量提供就业岗位 高质量 达成预期指标 10 10

时效指标 招聘时间 周三和周六 达成预期指标 10 10

成本指标 每场招聘会费用 ＞3200元 3200元 10 10

效益
指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

提高社会就业率 效果明显 达成预期指标 20 18
要长期坚持开展招
聘会，进一步提高

社会就业率

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

招聘岗位知晓度 ＞80% 85% 10 10

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ＞90% 90% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 县属改制企业原管理人员生活经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 29.00 29.00 29.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 29.00 29.00 29.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

据2005年12月22日舒城县县委书记办公会议《关于县属企业改制后县委任
用的原管理人员安置问题的会议纪要》精神及舒人社【2017】4号《关于调

整县属企业改制后县委任用的原管理人员基本生活费标准的意见》精神，
对原县属改制企业原管理人员20人发放生活补助，月均23960元，合计

290000元，促进地方和谐稳定。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 补贴人数 ＝20人 20人 20 20

质量指标 准确性 足额发放
达成预期指

标
10 10

时效指标 按月发放 按月
达成预期指

标
10 10

成本指标 发放成本 ＝29万元 29万元 10 10

效益指标

经济效益指
标

解决生活困难
保障基本生

活
达成预期指

标
10 10

社会效益指
标

促进社会稳定 效果明显
达成预期指

标
10 10

生态效益指
标

0

可持续影响

指标
提高生活保障可持续性 效果明显

达成预期指

标
10 10

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ＞90百分比 95百分比 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 就业创业服务和档案托管工作经费

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50.00 50.00 50.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 50.00 50.00 50.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

目标任务开发310个公益性岗位，就业见习229人，技能脱贫培训300人，企

业新录用人员岗前技能培训1600人，新技工系统培养200人；帮招工大约每

年3000人，帮助企业解决用工难问题，健全就业创业服务体系，实现更加

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标

技能培训人数 ≥2100人 2100人 5 5

公益性岗位补贴人数 ≥300人 300人 5 5

帮招工人数 ≥3000人 3000人 5 5

就业见习人数 ≥229人 229人 5 5

质量指标 经费使用合规性 ＝100% 100% 10 10

时效指标 补贴政策发放时限
按时足额发

放
达成预期指标 10 10

成本指标 民生工程业务经费 ＞880000元 500000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
保居民就业

高质量稳定

就业
达成预期指标 20 20

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓度 ＞80% 80% 10 9

进一步加强

政策宣传，

提高政策知

晓度

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 9

不断改善提

升服务，提

高服务对象

满意度

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 地方配套就业资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 700.00 700.00 700.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 700.00 700.00 700.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

地方配套就业资金作为中央直达就业资金的补充，主要用于基层特岗和就
业促进工程支出，根据《安徽省高校毕业生基层特定岗位开发与管理暂行
办法》皖人社发〔2015〕15号规定 ，基层特定岗位人员报酬由省地共同
承担，地方承担每月约2300元岗位补贴，我县160名基层特岗，预计需要
442万元。另外我单位承担就业促进工程民生工程，为了认真落实省委、
省政府及市委、市政府“稳就业”“保居民就业”决策部署，坚持把就业
作为最大民生，开发就业困难人员就业兜底计划和高校毕业生等青年群体
就业见习帮扶计划，开发213个公益性岗位和230个临时性短期见习人员，
短期见习人员每月1400元岗位补贴，公益性岗位每月1015元岗位补贴，预

计需要地方配套300万元用于就业促进工程支出，合计需要地方配套就业
资金742万元。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 特岗人数 ＝160人 160人 20 20

质量指标 按标准按规定发放 按标准发放 达成预期指标 10 10

时效指标 发放时间 全年 达成预期指标 10 10

成本指标 补贴成本 ＞742万元 700万元 10 10

效益指
标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

解决大学生就业难问题 效果明显 达成预期指标 20 18

不断提高资金
使用效率，为
高校毕业生解
决就业难问题

提供资金保障

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

为我县大学生提供更多就业渠道 效果明显 达成预期指标 10 10

满意度
指标

满意度指标 满意度 ＞90% 95% 10 9

不断完善资金
使用流程，进
一步提升服务
对象满意度

总分 100 97.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年中央财政就业补助资金第一批

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1495.00 1495.00 1495.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1495.00 1495.00 1495.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

中央财政就业补助资金列入直达资金管理，严格按照就业补助资金使用

管理有关规定，认真落实各项政策，按规定及时审核、拨付资金，加快
资金支出进度，充分发挥资金使用效益。同时，要进一步加强资金监

管，切实做到专款专用，不得用于规定之外的其它支出。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 新增就业人数 ＝8000人 8000人 20 20

质量指标 促进就业率 ≥70% 75% 10 10

时效指标 任务完成时限 全年年
达成预期指

标
10 10

成本指标 任务完成成本
＝14950000

元
14950000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
促进经济发展 效果明显

达成预期指

标
10 9

进一步提高
资金使用效

率，促进经
济持续发展

社会效益指
标

保障居民就业 效果明显
达成预期指

标
10 10

生态效益指

标
0

可持续影响
指标

政策知晓度 ≥80% 80% 10 9

加强资金监
管，发挥资

金效用，提
高可持续影

响力

满意度指标 满意度指标 居民满意度 ≥80% 80% 10 10

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年脱贫劳动者交通和就业补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1000.00 1000.00 1000.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1000.00 1000.00 1000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

鼓励脱贫户外出务工，巩固脱贫成果，对省外务工脱贫劳动者，按500元／人

标准，发放交通补贴。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出

指标

数量指标

为鼓励脱贫户外出务工，巩固脱贫成果，

对省外务工脱贫劳动者，按500元/人标

准，发放交通补贴。

≥18000人 18000人 20 20

质量指标 交通补贴发放准确率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 交通补贴在规定时间支付到位率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 交通补贴标准 ＝500元/人 500元/人 10 10

效益

指标

经济效益指

标
交通补贴人均增收 ＝500元 500元 10 10

社会效益指

标

鼓励脱贫户外出务工、到帮扶车间就业增

收
巩固脱贫成果 达成预期指标 10 10

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓度 ≥80% 80% 10 10

满意

度指

标

满意度指标 交通补贴受益人口满意度 ≥90% 90% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2022年第四季度稳岗扩岗补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金           

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 112.57 112.57 112.57 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 112.57 112.57 112.57 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为有效应对疫情后经济下行压力对就业的影响，积极响应政府助企纾困举

措，扎实做好“六稳”工作，全面落实“六保”任务。根据《关于加大就

业稳岗扩岗支持力度的通知》（六人社秘〔2022〕9号）文件精神，对新增

职工参加社会保险、缴存住房公积金的非公企业给予每人每月100元补贴,

执行时间为2022年1月至2023年12月31日止，并于每季度末兑付一次。通过

与舒城县住房公积金管理部数据的比对，对2022年第四季度非公企业新增

职工缴存住房公积金数据进行筛选， 2022年第四季度预需拨付112.57万元

稳岗扩岗补贴资金。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 新增就业 ≥5000人 5000人 20 20

质量指标 稳岗扩岗 效果明显
达成预期指

标
10 10

时效指标 任务完成时限 全年
达成预期指

标
10 10

成本指标 任务完成成本
＝1125700

元
1125700元 10 10

效益指标

经济效益指

标
缓解疫情后经济下行压力对就业影响 效果明显

达成预期指

标
10 10

社会效益指

标
帮助企业纾困解难、降本减负 效果明显

达成预期指

标
10 10

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓率 ≥80% 85% 10 10

满意度指标 满意度指标 群众满意度 ≥90% 95% 10 9

不断完善资

金使用流

程，进一步

提升群众满

意度

总分 100 99.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 脱贫劳动者交通补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33.30 33.30 33.30 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 33.30 33.30 33.30 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

按500元／人标准，对省外务工脱贫劳动者发放交通补贴，鼓励脱贫户外出
务工就业增收，巩固脱贫成果。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 享受交通补贴人数 ＝666人 666人 20 20

质量指标 交通补贴发放准确率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 交通补贴在规定时间支付到位率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 交通补贴标准 ＝500元/人 500元/人 10 10

效益指标

经济效益指

标
交通补贴人均增收 ＝500元 500元 10 10

社会效益指
标

受益人口数 ＝666人 666人 10 10

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

脱贫攻坚成果 持续巩固
达成预期指

标
10 10

满意度指标 满意度指标 交通补贴受益人口满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就业补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 148.00 148.00 148.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 148.00 148.00 148.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为巩固脱贫成果，促进贫困户就业，2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就

业补贴总计1需拨付48万，其中脱贫劳动者技能培训补贴60万，就业补贴88

万。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就

业补贴帮扶人数
≥900人 900人 20 20

质量指标
2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就

业补贴发放准确率
＝100% 100% 10 10

时效指标
2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就

业补贴在规定时间内支付到位率
＝100% 100% 10 10

成本指标
2023年脱贫劳动者技能培训补贴和就

业补贴总额

＝1480000

元
1480000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
脱贫劳动者每月增收 ≥300元 300元 10 10

社会效益指

标
促进贫困户就业，巩固脱贫成果

巩固脱贫成

效

达成预期指

标
10 10

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓度 ≥80% 85% 10 10

满意度指标 满意度指标 补贴受益人口满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 就业中心2023年就业补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 993.00 993.00 993.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 993.00 993.00 993.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

中央财政就业补助资金列入直达资金管理，严格按照就业补助资金
使用管理有关规定，认真落实各项政策，按规定及时审核、拨付资
金，加快资金支出进度，充分发挥资金使用效益。同时，要进一步
加强资金监管，切实做到专款专用，不得用于规定之外的其它支出

。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量指标 新增就业人数 ≥5000人 5000人 20 20

质量指标 促进就业率 ≥70% 75% 10 10

时效指标 任务完成时限 ＝1年 1年 10 10

成本指标 任务完成成本
＝9930000

元
9930000元 10 10

效益
指标

经济效益指
标

促经济发展 有成效
达成预期指

标
10 10

社会效益指
标

保障民生就业 有成效
达成预期指

标
10 10

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

政策知晓度 ≥80% 80% 10 9
进一步加强政
策宣传，提高
政策知晓度

满意
度指

标

满意度指标 就业人员满意度 ≥80% 80% 10 9

不断提升就业
资金使用效

率，提高就业
人员满意度

总分 100 98.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年9-12月份舒城县“政录企用”人才引进资金

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 82.83 82.83 82.83 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 82.83 82.83 82.83 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2023年9-12月份舒城县“政录企用”人才引进资金，及时足额发放
工资、及时足额缴纳公积金、社保

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指
标

数量指标 录用人数 ＝21人 21人 20 20

质量指标 人才引进 90%
达成预期指

标
10 10

时效指标 资金期限 2023年
达成预期指

标
10 10

成本指标 资金金额 ＝828311元 828311元 10 10

效益指

标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

人才引进，保障高校毕业生就业率 90%
达成预期指

标
20 20

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

政策知晓率 90%
达成预期指

标
10 10

满意度

指标
满意度指标 政策满意度 98%

达成预期指

标
10 9

不断完善资
金使用流

程，提高政
策满意度

总分 100 99.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年脱贫劳动者交通补贴、就业补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 502.37 502.37 502.37 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 502.37 502.37 502.37 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

2023年度脱贫劳动者交通补贴、就业补贴及时足额发放到位

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标

享受交通补贴人数 ＝19445人 19445人 5 5

享受就业补贴人数 ≥23人 23人 5 5

质量指标

交通补贴发放准确率 ＝100% 100% 5 5

就业补贴发放准确率 ＝100% 100% 5 5

时效指标

交通补贴发放 时间
2023年12月

底前

达成预期指

标
5 5

就业补贴发放时间
2023年12月

底前

达成预期指

标
5 5

成本指标

交通补贴金额
=5003741.2

2元

5003741.22

元
10 9

不断规范资金

使用流程，提

高资金使用效

率

就业补贴金额 ＝20000元 20000元 10 10

效益

指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
脱贫劳动者稳定就业 ≥90% 90% 20 20

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
政策知晓率 ≥90% 90% 10 10

满意

度指

标

满意度指标

交通补贴受益人口满意率 ≥90% 90% 5 5

就业补贴受益人口满意率 ≥90% 90% 5 5

总分 100 99.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 就业中心追加2023年工作经费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 007003-舒城县公共就业和人才服务中心

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 44.21 44.21 44.21 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 44.21 44.21 44.21 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障就业中心2023年基本运转

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 就业中心在编运转人数 ＝12人 12人 20 20

质量指标 支出合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 支出时间 2023年
达成预期指

标
10 10

成本指标 追加经费金额
＝

442066.56

元

442066.56
元

10 10

效益指标

经济效益指
标

提高机构正常运转 较高
达成预期指

标
10 10

社会效益指

标
对保障机构正常运转的影响程度 较高

达成预期指

标
10 10

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

保障机构可持续运转 较高
达成预期指

标
10 10

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城乡居民养老保险中央补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 18307.00 18307.00 18307.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 18307.00 18307.00 18307.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障中央基础养老金及时足额发放 保障中央基础养老金及时足额发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 参报缴费完成率 ＝100% 100% 10 10

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 资金及时率 ＝100% 100% 15 15

成本指标 项目成本控制
＝18307万

元
18307万元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

社会保障待遇提高 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

基金收支平衡性
平衡略有结

余

部分达成预
期指标并具

有一定效果

15 11

中央基础养
老金补助先
预拨下年再

清算

满意度指标 满意度指标 参保对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 96.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城居保省级补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4153.00 4153.00 4153.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4153.00 4153.00 4153.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障2023省级基础基础养老金发放到位，缴费补贴计入个人账户
2023省级基础基础养老金发放到位，缴费补贴计

入个人账户

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标

领取待遇人数 ≥180000人 193336人 10 10

参保缴费人数 ≥268100人 279674人 10 10

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 资金发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目成本控制
＝41530000

元
41530000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

社会保障待遇提高 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响

指标
基金收支平衡性

平衡略有结

余

部分达成预

期指标并具
有一定效果

15 11

省级基础基

础养老金本
年无结余，

主要是省级
补助资金先

预拨再清算

满意度指标 满意度指标 参保对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 96.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城居保中央补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1166.00 1166.00 1166.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 1166.00 1166.00 1166.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障2023年中央基础养老金按时足额发放 2023年中央基础养老金按时足额发放

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 领取待遇人数 ≥18.5万人 19.33万人 10 10

质量指标

城居保发放率 ＝100% 100% 10 10

项目支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 养老金发放及时性
每月按时发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本
＝11660000

元
11660000元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

完善公共服务体系，推动社会保障事
业发展

效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对维护好参保群众的权益影响程度 效果明显
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年中央补助资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 542.00 542.00 542.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 542.00 542.00 542.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障2023年中央基础养老金按时足额发放 2023年中央基础养老金按时足额发放

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 领取待遇人数 ≥18.5万 19.33万 10 10

质量指标

城居保发放率 ＝100% 100% 10 10

项目支出合规性 合规
达成预期指

标
10 10

时效指标 养老金发放及时性
每月按时发

放
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本 ＝542万元 542万元 10 10

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

完善公共服务体系，推动社会保障事
业发展

效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对维护好参保群众的权益影响程度 效果明显
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城居保省级补助清算资金

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 585.00 585.00 585.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 585.00 585.00 585.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障2023年省级财政清算补助资金及时到位 2023年省级财政清算补助资金及时到位

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标

领取待遇人数 ≥180000人 193336人 10 10

参保缴费人数 ＞168100人 279674人 10 10

质量指标 确保发放率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 资金发放及时率 ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目成本控制
＝5850000

元
5850000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指
标

社会保障待遇提高 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

基金收支平衡性
平衡略有结

余
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 参保对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城局保追加2023年老字号资金

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 82.00 82.00 45.27 10 55.20% 5.52

其中：本年财政拨款 82.00 82.00 45.27 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障老字号工龄补助按时足额发放 保障老字号工龄补助按时足额发放

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标 老字号补助领取人数 ≥9000人 9111人 15 15

质量指标 资金发放率 ＝100% 10% 15 15

时效指标 代发及时性
每月按时发

放

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本金额 ≤820000元
452661.43

元
10 8

老字号实际

支付数小于
预算数，下

一步加强预
算准确性测

算

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
稳定“老字号”群体人员 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
提高老字号人群生活水平 效果明显

达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 93.52



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城乡居民基本养老保险补贴

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7545.00 7545.00 2000.00 10 26.51% 2.65

其中：本年财政拨款 7545.00 7545.00 2000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

本年度缴费补贴资金及时计入个人账户，基础养老金及丧葬金按时足额发
放，对困难群体代缴到位

本年度缴费补贴资金及时计入个人账户，基础养
老金及丧葬金按时足额发放，对困难群体代缴到

位

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标

数量指标

参保缴费人数 ≤30万人 27.97万人 5 5

领取待遇人数 ≤19.5万人 19.33万人 5 5

质量指标

支出合规性
严格执行相
关财经严格
执行相关财

达成预期指

标
10 10

养老金发放率 ＝100% 100% 0 0

时效指标

项目完成及时性 2023年之内
达成预期指

标
10 10

支出时效性
每月按时发

放

达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本
＝7545000

元
20000000元 10 5

县级财政资
金困难，不
足以支付

效益指标

经济效益指
标

0

社会效益指
标

社保经办服务水平的提升 效果明显
达成预期指

标
15 15

生态效益指
标

0

可持续影响
指标

对全面建成多层次社会保障体系的影
响程度

效果明显
达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 参保人员满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 87.65



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 老字号群体工龄补助

主管部门 007-舒城县人力资源和社会保障局 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金                    （万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2772.00 2772.00 2772.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2772.00 2772.00 2772.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障老字号工龄补助按时足额发放 保障老字号工龄补助按时足额发放

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措
施

产出指标

数量指标 老字号补助领取人数 ≥8500人 9111人 10 10

质量指标 代发及时性
每月按时发

放

达成预期指

标
10 10

时效指标 “老字号”群体补助代发工作完成率 ＝100% 100% 20 20

成本指标 项目成本
≤27720000

元
27720000元 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
稳定“老字号”群体人员 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
提高老字号人群生活水平 效果明显

达成预期指

标
15 15

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 居民养老档案管理生存认证经费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 100.00 100.00 100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保障各项养老保险工作正常开展，保证档案管理、生存认证等工作及

时完成。

保障各项养老保险工作正常开展，保证档案管理

、生存认证等工作及时完成。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标 参加资格认证人数 ≥18万人 19.25万人 15 15

质量指标 保质保量完成工作 ＝100% 10% 15 15

时效指标 完成当年工作 2023年 2023年 10 10

成本指标 档案整理办公经费、生存认证经费 ≤62万元 62万元 10 10

效益

指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
提高经办机构办事效率

效率明显提

高

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
完善公共服务体系 效果明显

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 93% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 城居保中心预发2023年年度考核奖

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.50 6.50 6.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 6.50 6.50 6.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

城居保中心预发2023年年度考核奖 城居保中心预发2023年年度考核奖

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量指标 项目人数 13人 13人 15 15

质量指标 经费支出合规性

严格执行相

关财经法规

、制度

严格执行相

关财经法规

、制度

15 15

时效指标 经费支出时效性 按时完成 按时完成 10 10

成本指标 项目总成本 ≤65000元 65000元 10 10

效益

指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
提供职工待遇水平 效果明显

达成预期指

标
15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
提高职工工作积极性 效果明显

达成预期指

标
15 15

满意

度指

标

满意度指标 职工满意度 ≥90% 100% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 村干部养老保险补贴

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位007004-舒城县城乡居民养老保险管理服务中

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 6.00 6.00 4.13 10 68.83% 6.88

其中：本年财政拨款 6.00 6.00 4.13 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

村干部养老保险缴费补贴及时计入个人账户，基础养老金按时足额发放
村干部养老保险缴费补贴及时计入个人账户，基

础养老金按时足额发放

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指标

数量指标 补贴人数 ≥15人 17人 15 15

质量指标 参保人员条件核查率 100% 15 15

时效指标 缴费补贴及时性
及时办理缴

费手续
10 10

成本指标 项目成本 ≤6万元 4.13 10 10

效益指标

经济效益指

标
0

社会效益指

标
稳定村干部队伍 效果明显 15 15

生态效益指

标
0

可持续影响

指标
调动村干部积极性 效果明显 15 15

满意度指

标
满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 10 10

总分 100 96.88


