
其他优抚支出（抚恤补助）项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

2023 年度，安排“其他优抚支出”支出项目。项目资金

主要用于优抚对象抚恤和生活补助，该项目立项程序规范，

绩效目标设定合理。该项目 2023 年资金预算 138.6 万元，

实际投入 138.6 万元，全年执行 138.6 万元，执行率 100%。

资金来源财政拨款。

（二）项目绩效目标

“其他优抚支出”项目主要用于优抚对象抚恤和生活补

助，帮助解决退役军人实际困难。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

“其他优抚支出”项目绩效评价主要是为切实落实国家

抚恤相关政策，对三属、残疾军人、在想复原退伍人员及部

分困难退役军人进行抚恤补助。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等

为切实做好“其他优抚支出”项目绩效评价工作，增强

部门绩效意识，改进预算管理，优化资源配置，提高财政资

金使用效益，根据《2021 年度舒城县绩效评价工作方案》(舒

绩效办[2021]2 号)文件精神，结合本单位实际，我单位组织

成立了以党组书记为组长、分管领导为副组长，业务股室负



责人为成员的绩效评价小组。评价小组结合绩效指标体系中

定量指标和定性指标采取走访了解项目实施情况，查阅业务

资料等形式对“抚恤补助”“义务兵优待”等项目进行了绩

效自评。

（三）绩效评价工作过程

首先，成立项目评价工作小组，制定项目工作计划，提

请相关职能部门及被评价方的帮助和配合，现场考察与收集

初步资料，联合相关股室参与人员，设计项目评价指标体系

及评价方案，再按照评价方案细化评价工作计划，依据评价

指标体系收集相关数据，根据需要组织问卷调查和项目调研

等工作，开展资金使用情况调查工作，查阅会计资料等进行

评价，最后根据前期调研与问卷信息、指标体系依托数据，

撰写项目评价报告。

三、综合评价情况及评价结论

2023 年度，安排“其他优抚支出”支出项目，项目总金

额 6998.01 万元，其中财政预算内拨款 6998.01 万元，实际

支出 6998.01 万元，预算资金执行率 100%，该项目资金主要

用于优抚对象抚恤和生活补助，项目立项依据，立项程序，

绩效目标设定，资金拨付及时性等多方面对项目进行绩效评

价，自评结果良好，绩效自评得分 100 分。

四、绩效指标评价分析

（一）项目决策情况

2023 年度，“其他优抚支出”项目立项依据充分、过程

规范，立项内容符合国家政策要求、预算编制科学合理，预



算内容符合项目实际需求，预算额度测算依据充分，预算投

入资金量与工作内容匹配度较高。

（二）项目过程情况

项目过程经查看项目相关文件资料，过程执行较规范，

资金管理制度健全，审批程序和手续完整，资金使用符合项

目相关政策文件规定的用途，制度执行有效性高。

（三）项目产出情况

项目产出方面，经查阅该项目相关文件资料，“其他优

抚支出”项目按政策文件规定标准，对全县重点优抚对象及

部分困难退役军人 8976 人进行抚恤和生活补助，项目完成

时效性好，实际支出在计划预算内完成。

（四）项目效益情况

项目效益方面 “其他优抚支出”项目实施可以有效执

行有关退役军人方面的政策文件，帮助广大退役军人解决实

际困难，使广大退役军人感受到政府关爱。

五、主要经验及做法

“其他优抚支出”项目预算编制严格按部门职责，分解

细化各项工作要求，结合实际情况，设置绩效目标,加强绩

效目标审核和预算绩效目标管理。将部门职责、规划目标与

预算资金安排、项目实施和项目管理有效结合，形成良好的

绩效目标导向机制。

六、存在问题及原因分析

（一）绩效目标设定不够精准。由于缺少预算绩效管理

方面的系统培训，对绩效管理理念了解不透，导致预算绩效



申报时编制的项目自评指标体系不够精细，绩效目标设定不

够具体、明晰。

（二）绩效目标管理意识有待提高。预算绩效管理是加

强部门预算管理的新理念、新方法，不是一项单纯的财务工

作，需要部门所属预算单位和职能科室的共同努力去推动实

施。在实践中，由于绩效管理理念的缺乏，绩效意识还不够

清晰，“谁申报项目预算，谁就必须负责申报项目绩效目标”

的绩效管理体系还不健全，项目中报单位对项目绩效目标的

编制参与不够，财务人员对项目实施的具体内容又知之甚少，

从而导致绩效目标编制不精准，绩效考评不能如实反映预算

项目绩效情况。

七、有关建议

针对上述问题，一是建议财政部门组织开展预算绩效管

理培训提升部门人员预算绩效编制水平；二是建议财政部门

牵头组织编制预算绩效目标指标库，对一些共性指标统一编

报，提高绩效目标的可操作性；三是在今后的年度预算绩效

目标申报时，局属各预算单位和机关各股室要将年度工作任

务进一步细化分解为具体的工作目标，尽可能采取定量的方

式制定清晰、可衡量的预算绩效指标，提高项目使用经济功

能精确度。同时，各项目实施单位和股室要进一步强化绩效

目标管理意识，严格依照设定的项目预算绩效目标，加快预

算执行进度，提高预算资金使用效率。


