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2024 年舒城县预算绩效管理工作总结

一、2024年财政预算绩效管理工作情况

全面实施预算绩效管理以来，舒城县财政局在县委县政府的

坚强领导下，在市财政局的指导下，进一步推动预算绩效管理

工作，将预算绩效管理的原理与舒城实践相结合，守正创新，

推动各项工作取得新进展。特别是今年以来，在局党组的大力

支持下，我们补短板、强弱项，持续深化预算绩效管理改革，

不断提升财政资金的配置效率和使用效益，为完成 2024年的财

政任务做出了贡献，2024年我们做了以下工作；

（一）全面夯实绩效目标管理。加强源头把控，为提高单

位部门绩效目标编制质量，预算绩效股根据《安徽省分行业分

领域绩效指标与标准体系》的统一要求，建立“点对点”“一对一”

辅导和审核机制。为落实全面实施零基预算改革要求，推进跨

部门资金统筹整合，提高 2025年部门预算编制质量，明确要求

项目编制和绩效指标设定严格要求按照《安徽省分行业分领域

绩效指标与标准体系》的标准，严格执行《安徽省县级预算部

门单位预算绩效管理操作指南》，促进了预算单位的业务部门

和财务部门沟通交流，实现业财融合，使预算单位和部门对绩

效目标的编制使用更加合理、准确。通过审核共提出审核意见
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800余条，进一步提高了 2025年的预算编审工作质量，使绩效

目标真正成为编制预算和全过程绩效管理的重要依据。

（二）财政评价提质增效，精准选取评价对象，围绕贯彻

落实党中央、国务院和省委、省政府重大决策部署，选择 12个

评价对象开展财政重点绩效评价，评价对象覆盖“四本预算”，

涵盖政府投资基金、政府专项债券、PPP 项目、政府购买服务

项目、政府采购项目等不同类型，涉及资金 3.19亿元。加强评

价过程管控，一是建立“两书一函”机制，开展财政评价前，向

被评价单位下达绩效评价通知书；评价结果出来后，印发被评

价单位征求意见函，充分征求意见；评价报告定稿后，向被评

价单位下达整改通知书，要求针对评价提出的问题限期整改到

位。二是加强对参与评价的第三方机构监管，实行工作质量与

付费挂钩。

（三）预算绩效全面公开。除涉密项目外，2024年，县级

689个项目，绩效目标随同部门单位预算同步公开，29个重点

项目和重大政策、2个部门整体支出绩效目标随同政府预算同步

公开；2113个项目支出自评、99个部门评价结果随同部门单位

决算同步公开，12个财政绩效评价结果随同政府决算同步公开，

实现绩效目标和评价结果全面公开。

（四）推动考核机制在绩效管理中的运用。县委县政府将

预算绩效管理纳入领导干部预算绩效考核，将预算绩效管理纳

入各乡镇政府和县直部门目标管理绩效考核，并纳入高质量发
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展综合绩效评价，进一步压实了各级各部门的绩效管理责任。

优化升级指标库。在 2020年建成涉及 16 个行业类别的绩效指

标库的基础上，每年结合工作实际，对指标库进行优化升级，

为部门单位和第三方机构开展工作提供了很好的参考。目前入

库共性指标 685条、个性指标 13000条，涵盖 16个行业大类、

980项资金用途。市局绩效科和县预算绩效股上下联动，积极参

与《安徽省分行业分领域绩效指标与标准体系》及《安徽省财

政支出绩效评价指标体系框架》优化升级工作，参与《预算绩

效管理事务与案例》教材的编写工作。2023年 12月，我县预算

绩效股根据市局的安排，独立承担了《安徽省分行业分领域绩

效指标与标准体系》中预算绩效共性指标的编写和修订，经过 1

个月的努力，重新编写了 685条预算绩效共性指标，并顺利入

选项目库，得到市局绩效科的肯定。

二、下一步工作打算：

一是 2024 年，我县在建成“全方位、全过程、全覆盖”

的预算绩效管理体系的基础上，持续深入推进预算绩效管理

改革，取得一定成效，但对标党中央、国务院和省委、省政

府关于全面实施预算绩效管理的要求，还存在《安徽省级分

行业分领域绩效指标与标准体系（2024年版）》、《安徽省

县级财政部门预算绩效管理操作指南》有待进一步贯彻落实、

预算绩效管理前沿课题有待研究、预算绩效管理人才力量薄
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弱等问题，为此，2025年我们将着力做好以下方面的工作：

一是多措并举，推动预算绩效管理提质增效。按照县财政局

统一部署，开展预算绩效管理级地方标准研讨，将标准化管

理经验在更大范围进行宣传和推广，推进标准的贯彻落实。

并推广应用。培训指导。通过举办预算绩效管理专题培训班，

推动提高预算绩效管理工作标准化的理念。及时发现和收集

执行中存在的问题，完善预算工作管理水平，进一步提高预

算绩效管理地方标准的科学性、适用性。

二是提升预算绩效管理专业水平。将绩效管理机制深度融

入预算编制、执行、总结、反馈全过程，加强事前绩效评估、

绩效目标管理、绩效监控、绩效评价与评价结果应用，完善闭

环管理。

三是加强对第三方机构执业质量监管。规范第三方参与预

算绩效管理，健全对第三方评价监督和考核机制，督促第三方

机构不断提升服务质量。

四是积极配合人大各项工作。一是积极将重点项目绩效目

标随预算、绩效评价结果随决算同步报人大审查，并配合市人

大做好绩效目标和绩效评价结果审查工作。二是积极向人大报

告全面实施预算绩效管理工作和财政重点绩效评价情况。三是

积极协同市人大加强对预算部门绩效管理工作的审查督促，进

一步压实部门绩效管理主体责任。
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舒城县财政局预算绩效股

2025 年 1 月 3 日
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