
项目支出绩效目标表

 （2025年度）                                

项目名称 2025年汤池镇运转经费

主管部门及代码 [088]舒城县汤池镇人民政府 实施单位 舒城县汤池镇人民政府

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       245.00 

   其中：财政拨款       245.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

汤池镇基本运转经费是保障基层政权稳定、促进经济发展、服务群众的重要资金来源，目标与国家

发展战略和当地实际情况相结合，充分体现“政府过紧日子”的要求，力求做到资金使用效益最大

化。1、确保汤池镇政府正常运转：保障汤池镇聘用人员工资、办公设备购置维修、水电网费等基本

支出，确保汤池镇政府人员队伍稳定，正常开展业务。2、提升基层治理能力：支持汤池镇开展基层
培训与服务工作，如专业培训，提升基层行政管理效率。3、促进经济社会发展：为汤池镇经济发展

提供必要的资金支持，完善乡镇配套资金，提高人民生活水平。4、维护社会和谐稳定：确保汤池镇

具备维护社会稳定所需的经费保障，有效应对突发事件，维护社会秩序的能力，营造安全稳定的社

会环境。通过以上资金使用，2025年汤池镇政府力求达到以下目标：一、资金使用效率目标：1、提
高预算执行率，将预算执行率控制在95％以上，避免资金闲置浪费。2、降低行政成本， 积极探索

精简机构、优化流程，降低行政运行成本，提高资金使用效益。3、强化预算绩效管理，加强预算绩

效目标管理，建立健全绩效评价体系，定期开展绩效评价，提高资金使用效益。二、服务效能提升

目标：1、提升民生服务水平，提高乡镇公共服务水平，解决群众急难愁盼问题，不断提升群众满意
度。2、提升基层治理水平，加强基层治理体系建设，提高基层组织的凝聚力和战斗力，维护社会稳

定。增强经济发展活力。3、支持乡镇特色产业发展，培育经济增长新动能，推动乡村振兴。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

应急次数 ≤20次

专业培训场次 ≤10次

工资保障聘用人员总人数 ≤20人

基建工程配套项目 ≥5项

办理信访案件数 ≥10件

设备维护数量 ≥75台

设备购置采购数量 ≥20台

质量指标

信访案件办结率 ≥95%

经费发放合规性 是

项目验收合格率 100%

培训出勤率 ≥95%

项目维护验收合格率 ≥95%

设备购置验收合格率 ≥95%



绩
效
指
标

产出
指标

时效指标

项目配套资金发放及时率 100%

培训计划按期完成率 ≥95%

年度预算执行率 ≥95%

成本指标

专项资产设备采购成本 ≤20万元

设备维护成本及办公费用 ≤50万元

聘用人员年工资 ≤60万元

项目配套资金总成本 ≤78万元

信访维稳费用 ≤20万元

专业培训及应急经费 ≤50万元

效益
指标

经济效益
指标

对培训人员专业素质的改善或提
升

显著

促进镇、村经济发展 显著

社会效益
指标

解决群众合法诉求有效率 ≥95%

人员经费保障率 100%

机构正常运转保障率 100%

生态效益
指标

对办公环境的改善或提升程度 显著

可持续影
响指标

对单位履职、促进事业发展的影
响或提升程度

显著

对公共服务水平的改善或提高程
度

显著

满意
度指
标

满意度指
标

受益人口满意度 ≥95%


