
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年村干部养老保险补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县城乡居民养老保险管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       90.00 

   其中：财政拨款       90.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

保障2026年村干部养老保险按时足额发放

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

村干部缴费补贴人数 ≥7人

村干部养老保险待遇领取人

数
≥900人

质量指标
村干部养老保险发放率 100%

村干部养老保险发放合规性 100%

时效指标

待遇发放及时率 100%

项目完成时间 ≤2026.12年/月

成本指标
项目成本 ≤90万元

增发基础养老金标准 400元

效益指标

经济效益

社会效益 维护村干部合法权益 成效明显

生态效益

可持续影响
提高村干部收入水平，提高
村干部工作积极性，维护社

会稳定

成效明显

满意度指标
服务对象满意

度
服务对象满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年居民养老档案管理生存认证经费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县城乡居民养老保险管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       20.00 

   其中：财政拨款       20.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

保障2026年各项养老保险工作正常开展，保证档案管理、生存认证等工作完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

上线运行的系统数量 ≥1个

整理档案件数 ≥500件

档案数据库建立数量 ≥1套

质量指标
档案整理合规率 100%

档案保存完整率 100%

时效指标 档案归档及时性 次年6月30日前

成本指标
项目总成本 ≤20万元

档案装订单位成本 ≥1元

效益指标

经济效益

社会效益
提高单位工作运行效

率
成效明显

生态效益

可持续影响
对单位履职、促进事
业发展持续影响程度

成效明显

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90%


