
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年国有企业退休教师生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县社会保险事业管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       4.62 

   其中：财政拨款       4.62 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，解决我县2名国有企业职教幼教退休教师与当地政府办同类教育机构同类人员退休金标准差距的问题，
切实保障2名国企幼教教师平等权益，促进社保保障事业公平健康的发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
国有企业退休教师 2人

发放次数 1次

质量指标 发放合规率 100%

时效指标 发放及时率 100%

成本指标
人均发放成本 ≤23952元/人

项目总成本 ≤46224元

效益指标

经济效益

社会效益 社保经办服务水平的提升 显著提高

生态效益

可持续影响
对全面建成多层次社会保障体系的

影响程度
影响程度大

满意度指标 服务对象满意度 国有企业退休教师满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表
 （2026年度）                                

项目名称 2026年离退休生存档案认证管理费

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县社会保险事业管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       32.40 

   其中：财政拨款       32.40 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，完成对企业离退休人员进行社会化管理服务有关工作内容，实现在确保全县24000多离退休人员

养老金足额发放的前提下，逐步充实退休人员管理服务内容，安全规范保管离退休人员档案，提高退休人员满意
度，有效提高社会保险经办机构管理水平，促进社保保障事业健康发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

档案整理聘用人数 ≤3人

离退休人数 ≥24000人

退管服务次数 ≥12次

质量指标

经费发放合规率 100%

档案维护合格率 100%

离退休人员资格认证率 ≥95%

时效指标
档案人员工资发放及时率 100%

档案归档及时率 100%

成本指标

人均人员工资 ≤3000元/月/人

档案耗材等费 ≤124000元

档案管理人员工资待遇总额 ≤200000元

效益指标

经济效益

社会效益
社保经办服务水平的提升 显著提升

增加社会用工人数 ≥3人

生态效益

可持续影响
对全面建成多层次社会保障

体系的影响程度
影响程度大

满意度指标 服务对象满意度 离退休人员满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年离休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县社会保险事业管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       26.00 

   其中：财政拨款       26.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，解决了生活长期完全不能自理的离休人员的特殊困难，提高我县6名高龄离休人员的生活水
平，使他们享受了国家对他们的关怀，提高了幸福感和满意度。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

建国前老工人人数 ≤2人

离休人员人数 ≤6人

发放次数 12次

质量指标 发放合规率 100%

时效指标 发放及时率 100%

成本指标

护理费 ≤144000元

离休人员护理费 ≤4200元/月/人

一次性特需费 ≤116000元

效益指标

经济效益

社会效益 社保经办服务水平的提升 显著提高

生态效益

可持续影响
对全面建成多层次社会保

障体系的影响程度
影响程度大

满意度指标 服务对象满意度
离休人员及建国前老工人

满意度
≥90%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年特殊政策人群补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县社会保险事业管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       0.94 

   其中：财政拨款       0.94 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过该项目的实施，对我县80名回族人民和4名县改企业退休人员给予了相应的生活补贴，提高了了他们的生活水

平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
回民补贴人数 ≤80人

发放次数 12次

质量指标 发放合规率 100%

时效指标 发放及时率 100%

成本指标

县属企业改制后县委任用
的原管理人员补贴总额

≤2724元

回民人均发放成本 ≤7元/月/人

回民补贴总额 ≤6720元

效益指标

经济效益

社会效益 社保经办服务水平的提升 显著提高

生态效益

可持续影响
对全面建成多层次社会保

障体系的影响程度
影响程度大

满意度指标 服务对象满意度 回民补贴人员满意度 ≥90%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026年未参保集体企业退休人员生活补贴

主管部门及代码 [007]舒城县人力资源和社会保障局 实施单位 舒城县社会保险事业管理服务中心

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       33.19 

   其中：财政拨款       33.19 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

切实履行主体责任,加强城镇未参保集体企业退休人员基本生活保障,每月及时足额支付我县71名未参保退休人员基本
生活保障资金，避免出现城镇基本生活保障补助发放不到位等问题。促进全面建成多层次社会保障体系。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
未参保企业退休人数 ≤71人

发放次数 12次

质量指标 发放合规率 100%

时效指标 发放及时率 100%

成本指标
项目总成本 ≤331854元

人均发放成本 ≤779元/月

效益指标

经济效益

社会效益 社保经办服务水平的提升 显著提高

生态效益

可持续影响
对全面建成多层次社会保障

体系的影响程度
影响程度大

满意度指标 服务对象满意度
未参保集体企业退休人员满

意度
≥90%


